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一、部门基本情况

（一）部门职能

乐昌市岭南落叶果树研究（简称果树所）所于 2017 年

成立，隶属乐昌市农业农村局，于 2019 年 5 月份由公益二

类事业单位转为公益一类事业单位，统一社会信用代码为：

12440281MB2C4952XH，注册地址:乐昌市人民北路 290 号。

乐昌市岭南落叶果树研究所内设 2 个机构，分别是办公室及

生产技术股，由于机构改革，2019 年 4 月之前由乐昌市农业

农村局负责账务，并做了 2019 年度年初预算和决算，2019

年 5 月份起由果树所负责账务工作。果树所现有 6 个编制，

实际在编人员 4 人。

主要职能：协助市农业农村局做好相关农业工作；对全

市落叶水果进行研究，加强研究工作，对落叶水果产业进行

生产技术指导，大力推进乐昌让特色水果产业发展；引进新

品种新技术并加以推广与应用和对落叶果树种质资源进行

保存和管理，并记录生产记录，进行各类生产技术试验与研

究。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1、落叶果树开发面积有了新突破。

在全市共同努力下，预计到 2020 年底，全市种植落叶

水果面积 10.1 万亩，优质果总产量达 13 万多吨，其中新种、

改种面积 1.23 万亩。今年是极不寻常的一年，受年初新冠
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肺炎疫情，润四月春季低温阴雨、8 月高温等恶劣天气影响，

其对梨树类果树影响大，乎绝收，但其它桃、李等果树，通

过加强技术指导产量无降低，反面明显增产，增幅达 10-20%。

其中桃类（鹰嘴桃、油桃）2.2 万亩，产量 3.3 万吨；李类

（黄奈李、脆红李）5.1 万亩，产量 8.16 万吨；梨类（水晶

梨为主）1.5 万亩，产量 0.3 万吨；其他果（葡萄、无花果、

板栗等）1.3 万亩。

2、加大技术培训，提升管理水平

为培训新型果农适应现代果业发展的需要，加大了果农

培训，上半年集中举办了果树科技示范户培训班，在坪石、

梅花、九峰等十个镇举办了十三期，培训 650 多人次。参训

人员有各镇农技站长、部分果树种植大户、合作社社员等。

邀请了省果树所等单位领导、专家授课。确保了把落叶果树

管理的最先进技术第一时间传授给果农。另外，我们还组织

了北部九个镇到梅花津冠皇农场示范点参加，通过学习身边

典型，北部镇果树新规划区果树积极性进一步提高。第二现

场指导方面：今年，根据不同树种管理特点，定时每两个月

到梅花泰永鑫合作社、坪石金陈家坪村、黄圃镇紫溪村金森

板栗合作社、长来东鑫合作社、九峰阿坚水果合作社、两江

绿通合作社等基地指导。累计培训果农 2000 余人次，让果

农直接在果园就能学到果树管理技术。第三采取多种形式宣

传：据统计编印技术资料《2020 年水果种植品种推广》、《优
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质柰李标准化生产技术》、《果树春季管理：桃李梨》技术资

料 2500 多（册）份；建立微信群科普宣传阵地，新建设展

示厅（培训室）100 平方米；极大的提高了当地水果科技能

力。由于科普工作出色，我所副所长罗贱良被评为“2020 年

韶关市 10 大最美科技工作者”荣誉。

3、强化技术服务，提升果品质量

水果种植“三分栽、七分管”，首先，我们创新成立了

精品水果服务团队，会员发展达到 54 人，明确专人联络区，

形成技术服务镇村覆盖，并给予公布电话号码，随时保持信

息畅通，向果农提供咨询和服务。及时来解答来电群众 140

多次。

其次，根据今年产业布局，扩大在梅花、坪石、云岩、

黄圃、长来等镇新建立果树技术示范园 11 个，面积 1260 亩，

带动辐射种植面积 5 千多亩。制定了《2020 水果产业主推品

种、主推技术方案》、《乐昌市水果产业技术指导方案》，主

推品种黄金奈李、加州早甜桃、黄金蜜黄桃、阳光玫瑰葡萄、

早香板栗等 9 个：主推技术防虫网绿色防控技术、奈李套袋

技术、园艺地布防草技术等 6 项，在示范园内集中展示各类

新品种、新技术，并定期组织果农进行现场参观学习。

4、实施项目带动，推动果业发展

按照韶关现代果业总体规划，充分发挥水果资源优势，

加大落叶果树项目建设力度，大力实施现代果业提质增效计
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划，以项目示范区的带动作用，引领全市果业快速健康发展。

今年以来我们重点实施了“广东省优稀水果产业技术体系创

新团队乐昌示范基地”项目、“广东省农技技术协同创新试

点县”项目、“乐昌市科技研究与推广”项目、建立完善了

岭南落叶水果资源圃和建新 2 个落叶水果精品果园 。通过

项目实施完善和提高了我市 200 多亩样板园建设标准。今年

积极申报了省级现代农业产业园项目：“岭南落叶水果产业

园”和市级《改良和提升乐昌黄金柰李品质》2 个项目被已

列入 2020~2021 年实施。通过精品园和示范园的效益带动和

成功典型，推动了我市落叶水果优质桃、李等果品基地发展，

使规模不断扩大，效益凸现。如梅花镇津冠皇家庭农场，种

植黄金柰李、鹰嘴蜜桃通过防虫网绿色防控病虫害技术示范

应用，生产的产品品质优、售价高，株产值达 1600 元，年

收入10多万元，带动附近群众10多户种植优质落叶水果600

多亩，促进北部镇产业结构优化。

5、科研方面

2020 年，我所在省果树所专家团队帮助、支持下，克服

疫情影响、资金困难等问题，开展新品种试验示范、新品种

果树生长观察、品质化验、资源调查、人才培训等大量工作。

(1) 打造了岭南落叶果水资源圃，收集品种 123 份，新

引进试验水果品种 37 个，与试验点农户签订试验协议书 7

宗；开展果树防虫、丰产、优质等关键技术攻关 3 项，筛选
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出适合乐昌市发展的桃、李、板栗等优新品种 3 个，并组织

人员制定《乐昌黄金柰李生产技术规程》（征求搞已组织专

家组评审），《水果防虫网技术示范方案》。其中“早熟优质

板栗新品种选育与推广应用”成果，获得 2019 年度广东省

农业技术推广奖二等奖，我所是参与完成单位之一，为产业

持续健康发展奠定良好基础。

(2) 通过开展柰李品种筛选课题研究和试验，已选单株

并进了田间对比试种，建立了试验路线图，还及时总结归纳

实施过程中的新经验，编辑成《乐昌黄金柰李改良和提升品

质栽培适用技术》技术册子，论文稿《套袋对柰李果实外观

及内在品质的影响》、《杏花银梨果园改造对土壤养分和果实

品质的影响》2 编虽还没见刊，但已接受。为今后开展优质

落叶水果提质增效提供可贵的技术支撑。

(3) 开展脆红李（野李）品种选育。通过园间试验管理，

已选出 1 个优良单株，表现大个、早熟、丰产，市场前景良

好。已正进行准备审报品种鉴定前相关数据、走推广审定前

相关程序，预计 2-3 年出成果，推广应用。将为乐昌打造又

一特色水果新品种。

（三）部门整体支出绩效目标

2020 年 12 月份前完成资金得使用，完成年度重点工作

包括管理资源圃种质资源、与省农科院合作交流、建设广东

省优稀水果产业技术体系创新团队乐昌示范基地及申报和
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建设乐昌市岭南落叶水水果省级现代农业产业园达到增加

果树种植面积、加大技术培训，提升管理水平，强化技术服

务，提升果品质量、实施项目带动，推动果业发展、加强科

研工作、推进现代农业产业园建设。

（四）部门整体支出情况

果树所 2020 年度一般公共预算拨款收入为 60.56 万元，

与省农科院加工所合作“优稀水果产业技术体系创新团队建

设项目”6 万元，乐昌市岭南落叶水果省级现代农业产业园

建设财政资金 400 万元。共 466.56 万元。一般公共预算拨

款支出 55.29 元，与省农科院加工所合作“优稀水果产业技

术体系创新团队建设项目”6 万元，乐昌市岭南落叶水果省

级现代农业产业园建设财政资金 133.6 万元，共支出 194.89

万元。

其中一般公共预算拨款支出其他政府办公（室）及相关

机构事务支出：支出为 0.08 万元，占总收入 55.29 万的

0.14%；科技成果转化与扩散支出：支出为 14.89 万元，占

总收入 55.29 万的 26.93%；其他科技条件与服务支出：支出

为 6.96 万元，占总收入 55.29 万的 12.59%；机关事业单位

基本养老保险缴费：支出为 4.6 万元，占总收入 55.29 万的

8.32%；机关事业单位职业年金缴费：支出为 0.76 万元，占

总收入 55.29 万的 1.38%。 事业单位医疗：支出为 1.23 万

元，占总收入 55.29 万的 2.22%。 事业运行：支出为 26.77

万元，占总收入 55.29 万的 48.42%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况
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乐昌市岭南落叶果树研究所编制 6 人，在编 4 人，其中

2020 年新增 2 人，其他单位调入 1 人；车辆一部，为日常下

乡工作所用；截止 2020 年 12 月份 31 日固定资产原值 82.9

万元，累计折旧 11.4 万元，固定资产净值 71.5 万元。

1.2020 年预算预算安排为 60.56 万元

2020 年部门收入年初预算安排为 60.56 万元，支出年初

预算安排为 60.56 万元。其他政府办公（室）及相关机构事

务支出：预算 0.00 万元，决算为 0.08 万元；科技成果转化

与扩散支出：预算为 0.00 万元，决算为 14.89 万元；机关

事业单位基本养老险缴费支出：预算为 1.53 万元，决算为

4.60 万元； 其他科技条件与服务支出：预算为 30.00 万元，

决算为 6.96 万元。 机关事业单位职业年金缴费支出：预算

为 0.76 万元，决算为 0.76 万元。 事业单位医疗：预算为

0.64 万元，决算为 1.23 万元。事业运行：预算为 27.63 万

元，决算为 26.77 万元，其中公用经费 3 万已支出 3 万，占

年初预算的 100%。，其中 0.25 万元为公务接待费。

差异原因分析：

（1）2020 年度单位新增人员 3 人，其中：新招聘入职

2 人，从其他事业单位调入 1 人，基本支出人员经费部分在

年中时向财政部门追加新增人员的经费。

（2）与华中农业大学及省农科院合作交流经费 25 万，

支出了 5 万给省农科院果树研究所，占年初预算的 25%，20

万未支出是由于华中农业大院士工作站自身原因与我方终

止合作而被迫取消该项目。

（3）果树所资源圃技术工人工资 7.2 万元，支出 5.46
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万，占年初预算的 75.83%；年初预算科研经费 5 万元，支出

1.96 万，占年初预算的 39.30%。由于受年初疫情影响没有

有效的布置春季任务，在冬季管理中支出了 1.96 万元，没

有达到一半的进度，为此会在来年严格分布任务。

2.与省农科院加工所合作“优稀水果产业技术体系创新

团队建设项目”6 万元

完成了与省农科院加工所合作“优稀水果产业技术体系

创新团队建设项目”6 万元，投入到办公管理经费、差旅费、

基地生产资料费、科普宣传费、培训费、车辆燃油费、技术

人员劳务费，其中劳务费占比 33.33%、基地生产资料费

16.67%、培训费 16.67%，取得主要成效有 2019 年度广东省

农业技术推广二等奖（早熟优质板栗新品种选育与推广应

用）；梅花九峰两镇的防虫网技术推广，为果农有效的防止

了小实蝇侵害，好果率高达 90%以上。在新的一年会继续用

该专项资金做好优稀水果产业技术体系创新团队乐昌示范

基地建设。

3.岭南落叶水果现代农业产业园建设 400 万元

乐昌市岭南落叶水果省级现代农业产业园建设财政资

金 400 万，要求 2020 年资金使用进度完成 30%并且动工率要

100%，我单位截止 2020 年 12 月 31 号共支出 133.6 万元，

完成 2020 年财政资金使用率达 33.4%，动工率 100%。现已

完成种苗繁育体系的道路建设、培训体系的建设。我单位有
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专员负责跟进财务工作与建设进度，来年也会完整目标计

划。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效

我单位总体能按时的完成资金的使用，一般公共拨入支

出 55.29 万元、广东省优稀水果产业技术体系创新团队乐昌

示范基地 6万元和乐昌市岭南落叶水果产业园支出 133.6 万

元，各项财政资金使用发挥了最大的效益，实现了 各项目

标，如完成了 1 项研究与推广工资、资源圃 15 亩种质资源

的管理、选育新品种 1 株、新技术示范基地的建立、落叶果

树种苗繁育体系道路、培训室的建立等。

（三）自评结论

我单位在财务管理方面明确了工作职责，做到了专款专

用，没有乱用会计科目的现象，本单位总体绩效支出良好，

各项目达到了相应的执行力度。各项经费按预算实施，使财

政收支预算执行有两个的制度保障和实施效果。

（四）存在问题及改进意见

存在问题：我单位部分项目资金支付进度较滞后如果树

所科研经费的使用，需明确资金的使用计划。改进建议：下

一步继续加强财务绩效管理，使用各项财政资金，结合本单

位的日常工作和项目，发挥财政资金的积极作用。

乐昌市岭南落叶果树研究所

2021 年 1 月 18 日
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