
县级公立医院专科特设岗位专项资金绩效

自评报告

一、基本情况

主要包括专项资金评价年度的资金额度、资金分配方式、

主要用途、挟持对象和绩效目标等情况。乐昌市第二人民医

院是一所二级综合医院,单位内设机构共 30个。其中党政

管理股室 4个 ,医疗业务科室 26个。主要职责是:担负着

乐昌市北面 11个 乡镇 30多 万人的医疗、急救、预防、保健、

康复指导任务。为进一步提高我院综合能力,贯彻落实 《广

东省县级公立医院专科特设岗位计划实施方案》文件精神 ,

我院通过实施特岗计划,聘任了1名 专家,为 B超室副主任

医师李红英医师。

2020年 ,根据 《关于下达 2020年省级补助基层卫生人

才队伍建设资金的通知》(乐财社 E2020〕 36号 )文件,下

达县级公立医院专科特设岗位专项资金 10万元到乐昌市第

二人民医院,资金主要用于我院特岗医生李红英的工资绩效

补助,解决我院 B超科室人才紧缺、能力不强的突出问题 ,

为留住特岗人才提供有力保障。

二、自评情况

(一 )自 评分数

2020年 ,乐 昌市第二人民医院按照省关于公立医院专科

特设岗位计划的总体安排,聘任 1名 特岗医生,为 B超室副

主任医师李红英医师。在李医生带领和指导下,B超室在技
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术水平、专科建设、人才培养方面取得了很大的提升,群众

满意度提高,资金使用效果达到预期,综合考虑各项绩效指

标完成情况,医院绩效自评分数为 98分。

(二 )专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

根据 《关于下达 2020年省级补助基层卫生人才队伍建

设资金的通知》(乐财社 E2020136号 )文件,下达我院专

科特设岗位专项资金 10万元,2020年资金执行数为 10万元 ,

执行使用率 100%,到位资金主要用于我院特岗医生李红英的

工资绩效补助,资金使用管理规范。

2.专项资金完成绩效目标情况。

按照 《关于印发韶关市贯彻落实广东省县级公立医院专

科特设岗位计划实施方案的通知》文件要求,安排我院特岗

人数 1名 ,我院于 2019年聘任李红英为 B超室副主任医师,

聘期三年、特岗医生李红英根据我院 B超室的实际情况,带

领科室医生积极开展常见病、多发病的常规超声诊断,并指

导和组织多例疑难病例会诊,为科室发展做好技术筹各工作 ,

科室医疗技术水平得到一定提升。注重学科骨干培养,开展

临床培训教学,科室年轻医生的诊疗技术水平得到明显提高。

2020年度我院超声诊断人次 31680人次,比去年同期增加

18.6%;经济收入 408万元,比去年同期增加 20.5%,社会效

益和经济效益得到大幅提升,同 时也培养了一批优秀的学科

人才,目 前我院超声学科有执业医师 1名 ,助理执业医师 3

名,为该科室发展提供了人才保障。通过开展专科特设岗位 ,
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周边患者能够就近就医,有效节省了医疗费用和舟车劳顿的

麻烦,群众能享受到更多优质的诊疗服务,满意度逐渐提升。

(三 )专项资金使用绩效存在的问题

虽然项目实施为我院留住人才提供有力保障,但近两年

来该专科除原有人员自行培养提高业务水平外,未再引进该

专业人才,未来仍容易出现人员紧缺的现象。

三、改进意见

一是继续加大人才引进力度,组织科室骨干到上级医疗

结构培训学习,进一步培养人才队伍梯队。

二是需要完善特岗医生考核体系,考核内容中应体现医

德医风、服务数量、服务质量、满意度等内容,加强项目监

督管理,确保资金使用达到预期目标。
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