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一、部门基本情况

（一）部门职能。乐昌市总工会是主管工会工作的职能

部门。主要职责：贯彻落实党和国家关于工会工作的方针政

策，结合每个时期的中心任务，制定工会工作计划，并组织

实施；维护职工的合法权益和民主权利，动员和组织职工积

极参加建设和改革，完成经济和社会发展任务；依法调处劳

动关系，指导基层工会参与民主管理，对企事业的劳动安全、

劳动卫生、劳动保护实施职工群众监督检查；协助有关部门

做好职工生活福利和社会保障工作；组织、指导职工开展劳

动竞赛、技术创新、合理化建议、职工群众科技活动，做好

劳模，先进生产（工作）者及先进集体的评选工作；指导基

层工会开展职工思想政治、文化技术教育和健康的文体、娱

乐活动；指导各类企业工会组织建设和工会干部培训教育工

作；负责工会国际、国内交流的有关工作；管理直属单位，

指导产业工会工作；承办市委和上级总工会交办的其他工

作。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、围绕中心、服务大局，组织动员职工为经济发展建

功立业。市总工会开展了“牢记使命 建功新时代”系列主

题活动，形成良好的劳动竞赛氛围。加强对劳模的管理服务

工作，开展迎春座谈会、劳模送温暖等活动，并积极推荐评

选“五一劳动奖状”。着力提升职工素质，开展各类职工文



化活动，受到了职工群众们的喜爱和普遍好评。

2、健全机制，突出重点，扶贫解困，履行工会维护职

能。市总工会积极履行工会维护职能，为职工提供免费的法

律咨询及援助，开展法律顾问进企业活动，启动城镇困难职

工解困脱困奔康工作。另外市总工会还叫响做实了春送岗

位、夏送清凉、秋送助学、冬送温暖和外来工平安返乡及女

职工安康保险、职工住院“二次医保”、工伤探视、女职工

关爱行动等一批富有工会特色的帮扶和服务工作品牌，有力

地促进社会稳定。

3、夯实基础，扩大覆盖，组织建设明显加强。市总工

会不断加强工会组织建设，增强工会组织的吸引力和凝聚

力，继续完善和发展“三个一批”建设试点，着力打造一支

强有力的工会队伍，抓好工会干部教育培训工作，组织工会

干部参加业务学习班。

4、加强领导，齐抓共管，思想政治引领能力取得新提

升。市总工会把学习贯彻党的十九大精神、习近平新时代中

国特色社会主义思想及中国工会十七大作为重大政治任务，

通过组织党组集中理论学习、走进企业宣讲十九大精神、制

作专题展板、悬挂宣传横幅等形式，强化职工思想引领，不

断推进“两学一做”学习教育常态化制度化。



（三）部门整体支出绩效目标。2020 年 1 月召开了迎春

座谈会，实到人数 86 人，发放茶水费 100 元/人，共计 8600

元。退休职工充分享受了总工会的关爱、关怀，营造良好的

退休职工的娘家人氛围；2020 年 1 月，对困难劳模春节慰问，

分别是省级劳模 7 人、韶关市级劳模 3 人，共计慰问金 9400

元；根据《关于进一步做好全国以及部级劳动模范荣誉津贴

发放工作的通知》（韶工总[2002]9 号）文件精神，省劳动模

范、现金生产（工作)者，荣誉津贴标准为每人每月 150 元。

按季度发放，乐昌共计 3 人，1800 元/人/年，共计 5400 元；

2020 年 8 月城镇困难职工解困脱困奔康工作完成金秋助学，

帮助 32 个困难职工家庭子女，共计发放助学金 83000 元。

（四）部门整体支出情况。2020 年度财政拨款预算收入

为 380.68 万元，与上年相比增加了 10.42%，主要原因是城

镇困难职工解困脱困工作经费增加及工资基数调整；2020 年

度财政决算收入为 358.51 万元，支出为 358.51 万元，与上

年相比减少了 8.68%，主要原因是主要是疫情影响，活动开

支减少及力行中央八项规定，缩减支出。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。2020 年根据财政预算执行情况，

财政资金分直接支付及授权支付，共计支付 358.51 万元，

完成预算支出的 94.18%。固定资产总额 740.76 万，根据固

定资产管理制度，固定资产管理系统专人管理。2020 年我会



在职行政编制 12 名；老工勤 1 名；事业编制 3 名，与上年

相比在职行政编制减少 2 名,事业编制减少 1 名。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。2020 年

1 月召开了迎春座谈会，预计到会人数 100 人，实到人数 86

人，预算金额 11000 元，实际支出 8600 元，完成预算的

78.18%，座谈会团结引领广大退休职工凝心聚力共谋发展，

发挥余热，老有所为同时体现党委及工会对退休职工充分享

受关爱、关怀，营造良好的退休职工的娘家人氛围；2020 年

1 月，对困难劳模春节慰问，分别是省级劳模 7 人、韶关市

级劳模 3 人，预算金额 9400 元，实际支出 9400 元，完成预

算率 100%。根据文件精神，省劳动模范、现金生产（工作)

者，荣誉津贴标准为每人每月 150 元。预算金额 5400 元，

实际支出 5400 元，完成预算率 100%。弘扬劳模精神和工匠

精神，充分体现党和政府对他们的关心和帮助，发挥劳动模

范引领行业前进；2020 年 8 月城镇困难职工解困脱困奔康工

作完成金秋助学，帮助 32 个困难职工家庭子女，共计发放

助学金 83000 元，预算金额 300000 元，实际支出 83000 元，

完成预算率 27.67%。主要是因为 2020 年受新冠肺炎疫情影

响，本级财政要求压减支出，同时韶关市总工会加大了投入

力度，因此我会根据上级财政要求进一步严格把控，由各部

门积极收集城镇困难职工家庭资料并建档，入户调查、精准

帮扶，最终确定对 32 户家庭进行了解困脱困帮扶，帮扶资



金共计 8.3 万元，其余对象则转入了常态化帮扶。

（三）自评结论。根据市委、市政府部署要求及指导思

想，我会落实各项收入及支出内容，遵循总工会内部管理控

制制度从预算编制到预算执行均按照预算的合理性、规划

性、科学性完成。

三、存在问题及改进意见。

(一) 预算执行进度和效率有待加强。我单位主要从事

维护职工的合法权益和民主权利，动员和组织职工积极参加

建设和改革，完成经济和社会发展任务。在实际工作中，我

单位部分项目支出主要集中在年底，尤其城镇困难职工解困

脱困奔康工作集中在第四季度，相关经费支出按项目实际运

行情况列支，经费支出的滞后延缓了预算执行进度。

(二)绩效目标管理和调整有待完善。2020 年，由于城镇

困难职工解困脱困奔康工作转为常态化帮扶的过渡期，未能

完成财政年初预算绩效目标，导致绩效目标出现偏差。

（三）针对绩效自评存在的问题，我单位积极采取措施，

分别从以下方面进行改进:

一是切实加快预算执行进度，提升资金使用效率。2021

年我单位将严格按照市财政局预算执行进度的相关要求，督

促业务部室加快项目实施进度，切实加大预算执行力度，提

高预算资金使用效率，年底确保全部执行完所有的预算指

标，全面完成单位年初制定的各项目标任务。



二是密切关注目标任务开展情况，确保实际工作切合绩

效目标。2021 年，我单位将严格按照省财政厅预算管理和绩

效目标管理要求，围绕各项目标任务，密切关注月标任务开

展情况，适时调整自身工作方向和内容，确保绩效目标得到

全面贯彻执行，若因客观因素未能完成绩效目标，则严格按

照市财政绩效目标调整要求，及时调整年初制定的绩效指

标，确保绩效目标顺利完成。


