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	九峰镇部门整体支出绩效评价自评报告
	一、部门基本情况。
	九峰镇人民政府为正科级机关单位，核定人员编制66人。其中：行政编40人，事业编制36人（含参公管理事
	作为乡镇政府，九峰镇人民政府的主要职责有：
	1、制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，
	2、制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木
	3、负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和
	4、按计划组织本级财政收入，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力；
	5、抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚；
	6、全面开展精准扶贫工作，不断提高农户收入，增加脱贫率。
	7、完成上级政府交办的其它事项。
	3、评价方法
	主要采取查询会计资料、查阅年度工作目标责任状以及市绩效办考评结果等手段对本单位2020年度部门整体支
	4、目标设定
	（1)绩效目标合理性
	此项分值4分，此项指标评分细则是：符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；符合部门“三定”方案
	（2)绩效指标明确性
	此项分值4分，此项指标评分细则是：将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，不细化不得分；绩效目
	三、预算配置
	（1)在职人员控制率
	此项分值2分，此项指标评分细则是：按在职人员控制率考评，100%以内得2分，超过100%的，每超过5
	（2)“三公经费”变动率
	此项分值5分，此项指标评分细则是：“三公经费”变动率。考评，我单位三公经费变动率合格，根据考评细则，
	（3)重点支出安排率
	此项分值5分，经考评，我单位2020年度重点支出安排率为100%,根据评分细则，自评得5分。
	四、预算执行
	（1)预算完成率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度预算完成率为100%,根据评分细则，自评得3分。
	（2)预算调整率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度无预算调整，根据评分细则，自评得3分。
	（3)支付进度率
	此项分值4分，此项指标评分细则是：我单位2020年度支付进度率为100%,根据评分细则，自评得4分。
	（4)结转结余率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度结转结余率为0,根据评分细则，自评得3分。
	（5)结转结余变动率
	此项分值3分，此项指标评分细则是：无结转结余资金的单位结转结余变动率小于或等于零的，得3分，否则结转
	大于零不得分。经考评，我单位2020年度结转结余变动率为0,根据评分细则，自评得3分。
	（6)公用经费控制率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度公用经费率为100%,根据评分细则，自评得3分。
	（7)“三公经费”控制率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度“三公经费”控制率为100%,根据评分细则，自评得3分
	（8)政府采购执行率
	此项分值3分，经考评，我单位2020年度政府采购执行率为100%,根据评分细则，自评得3分。
	五、预算管理
	（1)管理制度健全性
	此项分值3分，经考评，我单位制定有预算资金管理办法、制定有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度并
	（2)资金使用合规性
	此项分值4分，存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况的接扣完此项分值。经考评，我单位符合国家财经法规和
	（3)预决算信息公开性
	此项分值3分。经考评，我单位填报的整体支出绩效目标符合指标评分细则要求，自评得3分。
	（4)信息基础完善性
	此项分值3分，此项指标评分细则是：基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确的得3分，否则不得分。经
	六、资产管理
	（1)管理制度健全性
	此项分值3分，此项指标评分细则是：制定有资产管理制度、相关资产管理制度得到有效执行。经考评，我单位填
	（2)资产管理安全性
	此项分值3分，此项指标评分细则是：资产保存完整；资产配置合理的；资产处置规范；资产账务管理合规、账实
	七、职责履行
	（1)实际完成率
	此项分值6分，经考评，我单位2020年度实际完成率为100%,根据评分细则，自评得6分。
	（2)完成及时率
	此项分值6分，经考评，我单位2020年度及时完成率为100%,根据评分细则，自评得5分。
	（3)质量达标率
	此项分值6分经考评，我单位2020年度质量达标率为100%,根据评分细则，自评得5分。
	（4)重点工作办结率
	此项分值6分经考评，我单位2020 年度重点工作办结率为100%,根据评分细则，自评得6分。
	八、履职效益，此项分值20分
	（1)经济效益，经考评，我单位控制了行政成本，年内办公费、机构节能减排同比下降，认真做好各部门监督工
	（2)社会效益，经考评，我单位年内没有发生重大安全事故，促进了社会保障工作，提高社会保障水平，维护社

