
1

乐昌市中等职业技术学校

2020 年现代职业教育质量提升计划专项资金

绩效自评报告

一、基本情况

（一）转移支付概况

根据韶财科教〔2020〕33 号、乐财教〔2020〕40 号，下达

分配我校 2020 年现代职业教育质量提升计划专项资金 60 万元，

用于专业建设项目,进一步提升现代职业教育质量。

（二）整体绩效目标情况

利用本专项资金购置教室 20 台教学一体机，提升教学效果

和教学学质量。

（三）区域绩效目标情况

使我校现代职业教育水平继续保持领先地位。

二、综合评价结论

本项目前期工作做得充分，前期研究透彻，目标设置合理，

有保障机制；实施过程顺畅和规范，资金到位及时，资金支付及

时，财务核算规范，实施程序公开、公正、合理；项目绩效明显，

产生了较大的社会效益、经济效益，使广大学生愿意就读中职学

校，也体现了我省对中职学校实训基地建设的重视，最终促进职

业教育可持续发展。项目学校自我评总分为 98 分，等级为优秀。
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三、绩效目标完成情况分析

（一）资金情况分析

本资金主要用于现代职业教育质量提升方面，不得用于学校

办公费支出，做到专款专用。

（二）总体目标完成情况分析

根学校实际情况，采取领导集体决策方式，拟定采购项目。

本年度已完成采购教学一体机 20 台。

（三）绩效指标完成情况分析

本项目实施后，取得主要绩效为：

1、增加教学一体机 20 台，充实了学校教学设备。

2、有教学一体机的教室覆盖率达 47%以上。

3、完成本项目总投资成本 74.60 万元。

4、项目实施后，教学效果明显提升，师生对产品的满意度

98%。

四、发现的主要问题和改进措施

本项目实施过程中，未发现违纪违规问题。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果向全校师生公开.

六、绩效自评工作开展情况

我校高度重视绩效评价工作，绩效自评工作开展顺畅。

（一）成立以校长为组长的绩效自评工作领导小组，对绩效

自评结果进行审核，审核通过后上报主管部门。
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（二）成立以分管副校长为组长的绩效自评工作小组，财会

部门牵头，相关各处室全力配合，拟定绩效自评报告和自评结果，

上报绩效自评工作领导小组审核。

（三）项目具体实施部门进行收集整理相关绩效自评材料，

做好各处室通力合作，共同完成上报。

七、其他需要说明的问题

无。
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