2022年度乐昌市第二人民医院重要决策事项、决策方式和结果
（第二季度）
	时间
	重要决策事项
	决策方式
	结果
	公布时间

	2022年第二季度
	1.党总支委员会委员换届选举，提名候选人：杨克祥、陈劲松、杜晟、邓顺林、肖锦忠、周艳萍、肖君香、陈勇刚。
2.行政后勤支部委员会委员换届选举，提名候选人：陈勇刚、刘卫国、扶旭华、邓新荣。
3.临床支部委员会委员换届选举，提名候选人：谢国柳、周丽婷、张晓静、蒋幸福。
4.老干部支部委员会委员换届选举，提名候选人：肖君香（兼书记）。
5.研究部署疫情防控工作，上级要求从严从实做好疫情防控工作，同意增购一台核酸检测仪，预算资金35万元；增购一台体温监测仪；尽快落实ICU和可转换传染病房装修等工作。
6.张国富同志为党员发展对象，并公示。
7.杨岱同志辞职，需按合同追其缴纳违约金。
8.设备股提出购买一批医疗设备的申请（预算金额150万元），但要按轻重缓急分批次购买。
9.我院的“巾帼文明岗”设在妇产科。
10.报周汇文为广东“好医生”候选人。
11.关于特岗待遇问题：今年上级已将特岗经费10万元下拨到位，应落实专款专用，并按要求按7000元/月发放，剩余部分经年终考核合格后补发。
12.关于医保飞行检查，各科室要展开全面自查，医保办要抽查科室医保工作管理情况，分管领导要督促落实，在6月底完成自查自纠及整改。
13.人事方面：
（1）曾秀真同志辞职，但其服务年限不够，需追缴其违约金。
（2）代学锋同志、李华香同志调离本单位。
（3）陈飞、曹秋南、陈巧凤、王翊、黄梅5位同志转正定级。
（4）续聘钟辉、刘粤萍、廖城英、段江辉、邓彪金、范珍莲、谢霞娥、张平、李春花、邓广蓉、谢新鸾、周晓细、李美莲、张建花、周银艳、李节芳、陈丽霞、黄加文、邓国华、李利刚、欧玲、张健、曹少华、曹成莲、谭利霞、王丹阳、赵彬、欧路青28位同志。
（5）根据本单位实际需要申报2022年乐昌市青年就业见习基地就业见习岗位招聘需求。
14.关于起诉珠海锐达科技有限公司事项，同意乐昌市人民法院（2021）粤0281民初2036号判决结果。
15.推荐谷玉为“韶关市首届百佳优秀护士”人选；同意开展2022年“5.12”护士节活动，按护士15%的比例，由科室推荐，医院评选优秀护士，且一并表彰支援深圳市、东莞市、广州市、韶关市、翁源市的核酸采样队员；奖励200元/人。
16.原则上同意补助在抗疫一线的医务工作者，但相关部门需拟定具体方案。
17.支付污水处理项目结算审评结果1424498.22元。
18.支付中央空调与设备采购项目结算审评结果2093690.74元。
19.按照《关于提升核酸检测能力有关工作的通知》要求，要求相关部门抓紧落实。
20.临时工与在职在编人员一样按新的工资调标，并补发2021年10月-2021年12月的调标增资额。
21.2022年职称聘任管理委员会量化考核结果，并公示。
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