附件7：
乐昌市教师违反职业道德行为举报受理与

调查处理机制

（试行）

为了规范教师违反职业道德行为的处理，畅通举报渠道，完善调查处理机制，结合我市实际，特制定教师违反职业道德行为举报受理与调查处理机制。

一、举报受理机构及监督机构

（一）举报受理机构

1.乐昌市教育局：人事股、纪检监察股或纪检组

2.学校：校级领导办公室

各学校（单位）必须有负责接待（处理）举报的专门工作人员。
（二）调查监督机构

1.乐昌市教育局：教育工会
2.学校：学校工会
二、接受举报方式

1.电话举报；

2.来信来函举报；

3.来访举报；

4.网络举报。

学校必须公开举报电话、电子邮箱及收件地址等。实名举报优先处理，不得回避匿名举报。

三、投诉受理、调查和认定

1.教育主管部门、学校发现有教师违反职业道德行为或接到投诉，必须及时建档受理。

2.受理机构建档后，必须指定案件处理负责人，并成立调查小组。

3.调查小组必须依据发现或投诉情况，深入学校一线或其他案发场所进行调查。调查过程依法依规取证调查，确保证据的合法性。

4.调查取证完成后，调查小组撰写调查报告，并作出认定建议。调查小组及时向受理机构报告调查情况，受理机构负责人依据调查情况向分管领导或主要领导报告。由本级师德建设领导小组作出认定结论。

5.认定完成后，如果被举报人没有违反教师职业道德行为的，由投诉处理负责人向举报人回复调查处理情况；如果被举报人有违反教师职业道德行为的，教育主管部门或学校要作出处理决定，处理决定应当面通知被举报当事人及载明认定的事实、理由、依据、期限及申诉途径等内容。

6.调查小组的调查认定过程接受同级或上级监督机构的监督。
四、申请复核和申诉处理

1.被举报当事人不服处理决定的，可以向学校的教育主管部门申请复核。对复核结果不服的，可以向同级事业单位人事综合管理部门提出申诉。
2.教育主管部门接到被举报当事人的复核申请后，必须成立专门小组，对事件进行重新调查并作出复核认定，并将认定情况书面通知当事人。
3.教育主管部门和学校都必须建立专门档案，对教师违反师德处理情况按一事一案存档。


