
2014年乐昌市妇幼保健院部门决算情况说明
1、 部门基本情况

乐昌市妇幼保健院始建于1957年，历经60载风雨沧桑，如今，这所一级甲等妇幼保健院经历届领导班子和职工的共同努力，现已发发展成为一家既有妇幼保健特色，又有现代医院临床技能的新型妇幼保健专科医院。乐昌市妇幼保健院始终坚持“以保健为中心，以保障生殖健康为目的，保健与临床相结合，面向群体，面向基层和预防为主”的妇幼卫生工作方针，注重“内强素质，外树形象”，狠抓医疗质量，努力提高医疗技术和服务水平，形成了“以病人为中心，创优质服务”的理念，近年来，先后获得了“爱婴医院”、“一级甲等医院”、“广东省巾帼文明岗”、“卫生系统先进单位”等一系列荣誉。
    乐昌市妇幼保健院作为乐昌市妇幼卫生的龙头单位，对各基层卫生院的妇幼保健工作起到业务指导中心的作用，达到共同提高的目的，加强与基层医院的沟通和联系，提升基层医院的妇幼保健工作的质量意识，增进乐昌市人民群众的健康意识，推动国家法规的落实，降低我市孕产妇和新生儿死亡率，对妇女儿童承担医务工作者应尽的社会责任。医院集医疗、保健、康复、教研于一体，开放病床73张，其中妇产科33张，普儿科20张，新生儿科20张；行政职能科室7个，医技科室6个，临床保健业务科室：预防保健科（婚检室、孕前优生健康检查室）、妇产科、妇女保健科、儿科（普儿科、新生儿科）、儿童保健科、麻醉科共6个，并拥有多个重点科室和一批学科带头人，拥有精干的医疗技术力量，已形成“院有优势、科有特色、人有专长、以质取胜”的发展模式。 

二、收入决算说明

总收入1290万元，其中医疗收入1187万元。
三、支出决算说明

总支出1235万元。其中人员经费684万元（包括工资、津贴、社会保障缴费、离退休人员工资、住房公积金等），日常公用经费支出551万元（包括固定和无形资产折旧费、药品耗材费、办公费、水电费、差旅费、培训费、福利费等）。

