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中央对地方转移支付 2021 年度绩效自评报告

——新冠肺炎疫情防控资金

（乐昌市妇幼保健院）

一、基本情况

2020 年 1 月，突如其来的新冠肺炎疫情在全国各地扩散

蔓延，为遏制疫情蔓延势头，保障人民群众生命安全和身体

健康，中央、省、市各级财政部分拨付对疫情防控工作的资

金支持。2021 年，我单位于 3 月收到中央财政补助新冠肺炎

疫情防控资金 15.86598 万元，通过《关于安排新冠肺炎防控

补助结算资金（第二批）的通知》（乐卫〔2021〕5 号）文件

下达到位。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1、项目资金执行情况分析。我院收到的新冠肺炎疫情防

控资金 15.86598 万元全部用于采购疫情防控物资，于 2021

全部支出完成，支出率 100%。

2、项目资金管理情况分析。项目资金到位率 100%，实际

支出率 100%，预算支出及财务核算规范，没有超范围、超标

准支出，严格执行专款专用、专账管理，提高预算执行效率

和资金使用效益，确保财政资金使用安全。

（二）总体目标完成情况分析。自疫情发生以来，医院
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成立了新型冠状病毒肺炎防控领导、医疗、院感控制、后勤

保障等工作小组，有效地做好新冠状病毒肺炎的诊疗和防控

工作，切实维护人民群众生命安全和身体健康。一是保障医

院口罩、防护服、护目镜、护目面屏等应急防护物资满足 30

天的负荷用量；二是强化疫情防控期间孕产妇和新生儿管理

与救治，通过微信公众号、新媒体、宣传栏等形式广泛宣传

预防新冠肺炎和安全就诊常识；三是强化三级预检分诊和应

检尽检工作，加强哨点医院监测的敏感性和报告的规范性、

及时性，严防院内感染发生；四是强化值班备勤，成立专门

的疫情防控各项工作专班，加强培训和演练，随时规范处置

各种突发应急情况；五是强化干部职工政治意识和责任担当，

随时完成市政府和卫健局交办的各项工作任务；六是强化内

部工作人员管理，进一步完善人员管理制度，严格人员外出

和加强疫苗接种管理，做到应接能接尽接、全年无违反医院

规定擅自外出情况，全院职工新冠疫苗加强接种率达

95.39%，新冠接种室对外接种新冠肺炎疫苗 43220 剂次，发

热诊室核酸采样检测 12576 人次。

（三）绩效指标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。物资采购完成率达 100%。

（2）质量指标。物资采购质量达标率 100%。

（3）时效指标。资金到位率 100%；物资采购及时率 100%。
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（4）成本指标。在项目推进实施过程中，凡涉及采购的

项目内容，均按相关政策要求进行采购，规范运作，采购防

疫物资价格≤同期市场价格，节约项目资金，发挥了最大的

效益。

2、效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。由于 2021 年中央补助新冠肺炎疫情防

控资金属于公益性，不产生直接经济效益。

（2）社会效益。疫情防控有效性，较好地完成了新冠状

病毒肺炎的诊疗和防控工作，切实维护人民群众生命安全和

身体健康。

（3）生态效益。不会对环境造成负面影响，保证环境可

持续性。

（4）可持续影响。建立疫情防控监控体系和疫情防控响

应机制，持续性。

3、满意度指标完成情况分析。患者满意度和职工满意度

≥90%。

三、偏离绩效目标的原因、发现的主要问题和下一步改

进措施

目前国内疫情得到控制，部分市民对疫情防控工作有所

松懈，群众个人防护意识不强。今后，要进一步加强全民健

康及防疫知识宣传工作，提高群众防疫意识，做好个人防护

工作。
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四、绩效自评结果拟应用和公开情况

无。

五、绩效自评工作开展情况

无。

六、其他需要说明的问题

无。
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