乐昌市新城中学教师岗位竞聘工作

实施方案

根据我市2023年教育事业计划，新城中学将于2023年秋季学期开学，计划招生700名，开14个班，均为七年级。为适应教育发展的需要，结合我市教师队伍建设实际，经研究制定本方案。

一、指导思想
通过教师岗位竞聘，优化我市教师队伍，落实科学发展观，调动教师工作积极性和创造性，形成充满活力的竞争激励机制，确保新城中学秋季学期师资配置。

二、组织领导

乐昌市新城中学教师岗位竞聘工作领导小组及工作小组。

组  长：曾培伟

副组长：谢海雄、张瑞辉、何 思、刘  斌、余春荣

谢  冲、谢丰收、杨 霞、吴建华
成  员：杨铁城、彭丽媛、赖春丹、龙学中、钱勇

工作小组负责制定方案，组织实施、过程监督、结果审定，工作小组办公室设在市教育局人事股，由何思同志担任办公室主任。
竞岗学科及职数

此次新城中学教师岗位竞聘职数共30个，具体如下：

初中语文5个、初中数学7个、初中英语6个、初中生物2个、初中地理2个、初中历史2个、初中政治3个、初中体育2个、综合实践（物理）1个。
四、可参与竞聘对象

我市公办学校在编在岗且在我市教育系统服务满五年（按学年计算）的教师（从人社局下发聘用文件日期起算）,还需符合以下两个条件之一的才能报名：

1.现在初中、高中学校任教的教师；

2.现在小学阶段任教，但聘任为我市公办学校在编教师后有累计6年及以上的初中阶段任教经验（按学年计算）。
五、竞岗原则

1.按编定岗，按岗配员的原则。以市委编制部门核定下达的编制数、人社部门核定的岗位数和学校学科需要为依据，实行定编、定岗，按岗配员。

2.公开、平等、择优的原则。公开岗位职数、调入条件、考核办法、办理程序和纪律要求，严格考核，实行公平、公正、竞争上岗，择优录用。

六、基本条件

1.具有较高的师德水平。能遵守国家法律和法规，贯彻党的教育方针，教育思想端正；敬业爱岗，有高度的事业心和责任感；严于律己，关爱学生，教书育人，团结协作，服从组织安排，认真履行岗位职责，全力做好本职工作。

2.具备相应的学历和教师资格要求。非在职本科及以上学历，所学专业与现任教学科、申请竞岗学科一致；具有申请竞聘岗位学科初中及以上教师资格证。

3.岗位要求。参加竞聘教师竞聘上岗后，均按竞聘岗位重新办理聘用手续。
4.具有称职的工作表现。近三年年度考核等次合格以上，能按时完成继续教育72学时规定要求。

5.年龄要求。45周岁以下（即1977年7月31日后出生）,具有副高以上职称的可以放宽至48周岁（及1974年7月31日以后出生）。
6.身体条件。具有正常履行职责的身体条件。
7.存在下列情况之一者，不能参与竞岗申请：

①近三年师德考核有不合格者；②凡近三年来有严重违纪违法，被各级党委、政府、教育主管部门通报批评或受党纪政纪处分者；③违反劳动纪律三年累计旷工5天以上者；④三年来请事假累计达2个月及以上者；⑤教学常规执行差，教学效果差、不服从学校管理、师生及学生家长反映强烈者。  

七、工作程序
1.公布岗位职数。市教育局根据中小学教职员编制使用以及学校学科教师结构情况，依照精简、规范、优化、高效的原则，制定中小学教师市内工作竞聘岗位职数安排计划，向全市中小学校予以公布。
2.个人提出申请。教师根据文件要求和岗位职数安排计划，向所在学校提出竞聘申请，如实填写《乐昌市新城中学岗位竞聘申请表》。申请人将填写好的《申请表》以及相关证件（原件和复印件）交所在学校审核。
3.报名审核。报名参加岗位竞聘的教师将报名所需材料统一交教育局人事股，人事股对提交的资料进行初审。

4.组织考核。教育局组织相关人员成立考核组对申请竞聘教师进行考核，考核方式为说课。
5.公示综合成绩。面试结束3天内，对参加竞岗教师的综合总分按相同岗位从高分到低分的顺序依次排列，综合总分低于70分的不予调动。综合总分将通过OA发至各学校，由各相关学校进行公示并告知参加竞聘教师本人，公示时间不少于3个工作日。
6.确定调动人员名单。综合成绩在公示期间无异议的，由教育局召开局党组会议进行讨论，按照竞聘各岗位综合总分，从高分到低分的顺序排列，按照竞聘岗位职数确定调动人员名单。

7.办理调动手续。被确定调动的人员，由教育局下达工作调动通知书，办理调动手续。教师接到工作调动通知书后，要及时办理工作和学校财产（含住房）的移交，按规定时间到新单位报到。凡不按规定移交工作和归还学校财产（含住房）的，学校不得开出介绍信，不予办理工作调动。

八、考核办法

为体现公平、公正和择优的原则，教师市内工作调动主要考核教师的工作实绩和业务水平，总分为100分，其中：工作实绩考核占15分，业务水平考核占70分，实地考核10分，加分项占5分。
（一）工作实绩考核（满分15分）

对申请人的工作实绩考核按以下规定内容和标准进行计分，需提交相应的佐证材料。 

1.荣誉称号（满分3分）：在乐昌教育系统工作以来，被评为各级各类先进者进行计分，标准如下：省部级以上（含省部级）3分，地市级（厅级）2分，县级（处级）1.5分，镇级（科级）1分，校级（市直学校、镇中学、中心校、中心小学）0.5分。以上项目按最高的一项（次）计分。

2.名校长、名教师、学科带头人（满分6分）：对任教以来，被评为名校长、名教师、学科带头人的教师进行计分（不含任期内未满培养期的），韶关市级以上名校长、名教师、学科带头人6分，乐昌市级名校长、名教师、学科带头人4分。

3.教育科研成果（满分6分）：对在乐昌教育系统工作以来获得过县级以上（含县级）教育行政部门（不含学会等其他机构）奖励的教育科研成果：

①优秀课例、教学竞赛、说课比赛计3分。

评分标准：

省部级以上（含省部级）：国家级奖及省级一等奖3分，省级二等奖2分，省级三等奖1分，省级优秀奖0.5分。

地市级：一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分。

县级：一等奖1分，二等奖0.5分。

以上项目按最高的一项（次）计分，不累加。

②课题结题计3分。

评分标准：

省级课题结题的主持人得3分，参与人得2分；

地级市课题结题的主持人得2分，参与人得1分；

县级课题结题的主持人得1分，参与人得0.5分；

以上结题课题按最高的一项（次）计分，不累加。

（二）业务水平考核（满分70分）
以说课方式进行。

实地考核（满分10分）

   由教育局统一组织，以实地走访、查阅资料等方式进行。

（四）加分项（满分5分）

1.自聘任为在编在岗教师后有班主任工作经历的，每一年计0.5分，此项最高不超过2.5分；

2.有我市高中学校任教工作经历的，每一年计0.5分，最高不超过2.5分。
八、组织实施与监督

1.切实加强宣传。教师岗位竞聘涉及面广，关系到广大教师的切身利益和教师队伍的稳定。

2.规范工作程序。要严格按照本实施意见规定执行，规范工作程序，增加工作的透明度，确保做到公开、公平、公正，阳光运行。

3.严肃工作纪律。凡向组织提交的材料出现弄虚作假的，一经查实即取消调动资格，在全市通报批评，且今后该教师三年内不得提出工作调动申请。因材料审核把关不严，成绩计算失实的，或故意弄虚作假的，要追究经办人和学校主要负责人的责任，在全市通报批评，取消其当年的评先评优资格。

4.本方案解释权在乐昌市教育局。



