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	   一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况 
	1.部门主要职责。
	市直属机关工作委员会是市委派出机构，统一领导市直机关各部门党的工作，为正科级，列市委派出机关序列。主
	（1）统一组织、规划、部署市直机关党的工作，提出加强和改进机关党的建设的意见建议，研究制定工作规划，
	（2）指导市直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进
	（3）指导市直机关各级党组织和广大党员学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思
	（4）对市直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向
	（5）指导市直机关各级党组织加强党风廉政建设，实施对党员特别是党员领导干部的监督。
	（6）配合市委有关部门抓好市直机关各部门领导班子思想政治建设，参与指导督促检查所属各级党组织的组织生
	（7）督促指导市直机关各级党组织按期换届，审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示，审批市直机关各级
	（8）指导市直机关各级党组织加强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作。
	（9）了解掌握市直机关工作人员的思想状况，指导市直机关各级党组织加强思想政治工作和精神文明建设。
	（10）领导市直机关工会、共青团、妇联等群团组织的工作， 指导市直机关各级党组织做好党的群众工作和统
	（11）协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查市直机关党员干部教育培训工作，培训、轮训市直机关党务
	（12）负责市直机关民主评议政风行风工作。
	（13）完成市委和韶关市直属机关工作委员会交办的其他任务。
	2.市直机关工委无纳入预算编制范围下属单位。
	3.部门人员编制构成。市直机关工委核定机关行政编制 6 名。设书记1 名，由市委领导同志兼任；副书记

	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入。工委2022年财政拨款收入总计121.03万元，其中行政运行经费收入88.72万元
	2.部门整体支出情况。工委2022年财政拨款支出总计121.03万元，其中行政运行经费支出88.72

	（三）部门整体支出目标及任务
	1.坚持把加强政治机关建设、带头做到“两个维护”作为首要任务，贯穿于机关党的建设全过程、各方面。

	5.切实加强转变机关作风和党风廉政建设，推动机关党员干部作风不断好转。

	二、自评结论
	市直机关工作委员会2022年部门整体支出绩效自评得分93.5分，评价等级为“优”。2022年部门整体
	三、绩效分析
	（一）预算编制情况
	1.预算编制
	（二）预算执行情况
	1.资金管理

	（三）资金使用效益
	1.经济性。部门本年度实际支出的公用经费控制率、“三公”经费控制率和预算调整率合理。
	2.效率性。单位重点工作、绩效目标、项目已全部及时完成。


	四、主要绩效
	五、存在问题
	六、相关建议

