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	（一）转移支付概况。
	 根据《关于下达2022年普惠金融发展专项资金预算的通知》（韶财债〔2023〕8号）《关于下达202
	（二）整体绩效目标情况。
	1、为创业者和小微企业提供融资支持，促进个人创业或小微企业扩大就业；
	2、有效落实创业担保贷款政策，充分发挥政策助力小微企业融资的良好政策效应，促进高校毕业生、就业困难人
	二、绩效目标完成情况分析
	（一）资金投入情况分析。（分析资金执行和管理等情况）
	2022年，我市共筹集创业担保贷款贴息资金32.53万元，其中：上级财政下拨资金14万元（中央转移支
	2.资金管理情况：我局根据韶关市促进就业十条3.0版政策及《韶关市农业转移人口市民化就业创业政策扶持
	（二）总体目标完成情况分析。（对照总体目标分析全年实际完成情况。）
	1、全年发放31.43万元创业贷款贴息，补助了企业（项目）48家，带动就业人数153人，新增审批创业
	2、有效落实创业担保贷款政策，为创业者和小微企业提供融资支持。
	（三）绩效指标完成情况分析。（根据各三级绩效指标值，逐项分析全年实际完成情况。）
	3.时效指标：经审批的贴息补贴及时发放。
	4.成本指标：补贴标准控制在预算范围内，支出率96.6%。
	三、偏离绩效目标的原因、发现的主要问题和下一步改进措施
	2022年度的中央资金执行率未达到100%，原因是资金下达较迟（2023年3月下达，结余资金计划5月
	四、绩效自评结果拟应用和公开情况
	我局拟继续强化绩效评价结果应用，积极运用绩效评价结果，改进和完善就业资金的使用管理。同时，建立绩效评
	五、绩效自评工作开展情况
	1.绩效目标管理与预算编制相结合。绩效自评工作是预算绩效管理的重要组成部分，是财政科学化精细化管理的
	2.着力推进预算绩效目标管理。我局依据2022年度就业专项资金预算严格执行，就业补助资金使用规范，基
	六、其他需要说明的问题
	无中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，绩效自评扣分情况。

