
2022 年县级公立医院专科特设岗位项目绩效自评报告

——乐昌市妇幼保健院

一、基本情况

乐昌市妇幼保健院于 2022 收到省级财政预算安排 2022 年专

科特设岗位专项资金 10 万元，通过《关于下达 2022 年省级补助

公立医院专科特设岗位专项资金的通知》（乐卫〔2022〕9 号）

下达到位。按照《广东省县级公立医院专科特设岗位计划实施方

案》要求，我院通过实施特岗计划，分别聘任了 1 名儿科专家和

1 名乳腺外科专家，使我院在综合服务能力、业务水平、专科建

设和人才培养等方面取得很大的提升。完成绩效目标情况良好。

二、自评情况

（一）自评分数

对照项目绩效自评指标，自评 100 分。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。严格按照专科特设岗位资金要求使

用，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付程序

规范，会计核算真实规范，实行专帐管理，专款专用，无违反财

务管理、财经纪律情况发生。2022 年已完成专科特设岗位专项资

金支出 10 万元，资金支出率 100%。

2.专项资金完成绩效目标情况。

通过开展专科特设岗位，引导和鼓励优秀人才到县级公立医

院工作，解决了一部分患者到韶关市甚至省级就医的困难，节省



了医疗费和舟车劳顿的麻烦，让我市妇女儿童在家门口就能享受

到三甲医院的优质医疗保健服务；同时有针对性地提高了我院的

诊疗水平和学科队伍能力建设，提升了医院服务能力，使其能够

承担常见病、多发病诊疗，急危重症抢救与疑难病转诊的任务，

不断提高县域内就诊率，力争实现大病不出县的目标，更好地为

妇女儿童服务。

（1）过程指标：

资金管理：2022 年收到专科特设岗位资金 10 万元，已全部

支出完成，资金支出率 100%。

事项管理：按规定对方案实施开展有效的检查、监控。

（2）产出指标：

数量指标：2022 年专科特设岗位招聘目标人数 2 人，实际到

位人数 2 人。

质量指标：严格按照资金用途使用，资金使用合规性 100%。

时效指标：2022 年已完成专科特设岗位项目，项目年度完成

率 100%。

成本指标：2022 年专科特设岗位资金预算 10 万元，实际到

位 10 万元，预算控制=预算额度。

社会效益指标：2022 年度收治儿科住院病人 2071 人次，其

中收治新生儿住院 746 人次；收治乳腺病人 227 人次，完成乳腺

微创手术 166 人次，乳腺开放手术 27 例，乳腺癌手术 4 例。提

升了医院服务能力。

可持续影响指标：对基层医疗卫生服务可持续影响起到了积

极的效果。



服务对象满意度指标：2022 年服务群众满意度达 97.81%，

完成了 85%的目标。

3.专项资金分用途使用绩效。

2022 年，通过实施专科特设岗位工作，取得了以下成效：

儿科专科特岗：

（1）开展专家坐诊、教学查房、培训学习，提升医院服务

能力；

（2）推广本专业适宜技术，开展新技术新项目，申请并获

准了一项科研：互联网+新生儿黄疸随访；

（3） 帮助学科骨干培养，优化医疗、护理管理，提高学科

队伍的能力建设；

（5）有针对性地提升医院服务能力，指导扶持危急重症新

生儿救治中心的建设。提高我院的诊疗水平，提升学科队伍能力

建设，提升整体服务能力；

（6） 2022 年度儿科住院人次 2071，其中收治新生儿住院

746 人次。

乳腺专科特岗：

全面履行特设岗位职责，很好的完成工作目标及任务：

（1）负责指导我院乳腺科诊疗技术的全面工作,包括开展专

科的技术传帮带,帮助甲方完善工作制度,引进技术,培养人才,

规范和改进管理,全面提高甲方乳腺科的医疗服务能力,达到二

级专科医院同类专科水平。

（2）指导我院乳腺科人员能独立完成以下技术：

①乳腺微创手术、乳腺开放手术及区段手术；



②乳腺科门诊病人诊治；

③乳腺保健；

④乳腺炎、乳腺癌、乳腺美容等手术。

（3）2022 年度收治乳腺病人 227 人次，完成乳腺微创手术

166 人次，乳腺开放手术 27 例，乳腺癌手术 4 例。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

县级公立医院很难聘请到长期在医院坐诊的专家，更不可能

长期留任在特岗医院工作，由于专家在院时间较短，特岗实施的

效果有一定的局限性。

三、改进意见

希望政府能加大对医院的扶持，一方面要继续开展专科特设

岗位项目，另外也要加强对医务人员的培训学习的力度，全面提

升医院自身的综合能力。


