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	2022年，我单位于9月收到中央转移支付医疗服务与保障能力提升(医疗卫生机构能力建设)项目资金198
	（一）资金投入情况分析。
	（二）总体绩效目标完成情况分析。
	通过实施医疗服务与保障能力提升(医疗卫生机构能力建设)项目，提升了我院妇幼机构能力建设，提高了危重症
	（三）绩效指标完成情况分析。（根据各三级绩效指标值，逐项分析全年实际完成情况。）
	1、产出指标完成情况分析。
	（1）数量指标。2022年计划实施医疗服务与保障能力提升项目1个，已按时完成，任务完成率100%。
	（2）质量指标。2022年辖区内产妇2739人、系统管理人数2481人，孕产妇系统管理率90.58%
	（3）时效指标。2022年医疗服务与保障能力提升项目资金预算198万元，实际到位198万元，到位率1
	（4）可持续影响。孕产妇系统管理率2021年90.03%、2022年90.35%，3岁以下儿童系统管
	2022年服务群众接受调查人数1039人，满意人数1038人，满意度99.91%，完成了85%的目标

