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	（一）部门整体概况 
	1.部门主要职责。
	2.纳入预算编制范围下属单位。
	2022年纳入预算编制范围下属单位1个，乐昌市普查中心。
	3.部门人员编制构成。
	根据上述职责，市统计局设4个内设机构：办公室、综合统计股、工业投资股、农村统计股。市统计局机关行政编
	（二）部门整体收支情况
	2.部门整体支出情况。

	（二）部门整体支出目标及任务                        
	二、自评结论
	三、绩效分析
	（三）资金使用效益
	1.经济性。
	2.效率性。

	四、主要绩效
	六、相关建议
	希望定期或不定期地召开财务人员绩效工作培训会议，提高全市财务人员业务水平。

	

	



