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    一、部门基本情况

（一）部门职能。

我单位于1985年9月成立, 截至2022年12月，我校有在职教师 146人，退休教师 34人，在校学生人数2742人。

学校的主要职责是：贯彻落实党的教育方针及有关教育工作的政策、法律、法规、规章，承担职业技术学历教育;承担职业技能继续教育、社区教育、社会培训及考证；拟订并组织实施学校长期发展规划；负责师资队伍建设；组织开与学生年龄相适应的综合社会实践活动，培养技术技能人才；建立健全本校各项规章制度和应急机制，保障学校教职员工和学生的生命财产安全。

部门人员机构情况：设有办公室一正两副主任、政教处设有一正两副主任、教务处设有一正两副主任、实训处设有一正两副主任、总务处设有一正两副主任、招生就业处设有一正两副主任、党总支办公室设有一正主任、团委支设有一正两副书记、工会设有一正一副主席。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、年度总体工作

以提升学生素质和技能为抓手,不断完善教学、实训设施设备，提升教学质量，促进学校持续健康发展，成为粤北职业教育的“排头兵”。具体工作措施：（1）加强校企合，为学生提供更优质就业保证；（2）加强教学实训管理，全面提高教育教学质量；加强财务管理，建立健全内部控制制度，保障学校各项业务活动合法合规，资金运行安全有效，实现业务和财务有效融合；（3）加强学生资助管理，做到精准资助，确保免学费和国家助学金工作规范、有序、合规，做到应享尽享，免学费和国家助学金受助对象准确无误；（4）加强资产管理，保证单位资产安全，提升资产使用效率；（5）加强合同及项目管理工作，正确履行合同权力和义务，保证项目业务如期完成。

2、本年重点工作目标

目标1：积极加强广东省高水平中职学校建设步伐，加强机电技术应用专业群建设、教学改革和课程体系建设。
目标2：加强校园整治工程，丰富学生校园文化生活，提升学生综合素质。

目标3：加强学生思想政治教育，以学生发展为中心，积极推进“思政课程、课程思政”教育教学体系建设。

目标4：完成本年度单位人员经费保障任务。

目标5：加强教师人才队伍建设，改善师资结构。

目标6：做好招生工作，做好校企合作工作，做好毕业生就业创业工作。
目标7：加强学校基础设施建设，改善办学条件。
目标8：全力做好后勤保障和校园安保工作，服务师生。
（三）部门整体支出绩效目标。

本年支出3,482.98万元，其中：基本支出3,065.54万元，项目支出417.44万元。实现了如下绩效目标：

1.推进省高水平中职学校建设成效。完成高水平学校建设任务10个项，共108个验收要点，实际完成率95.4%。
2.现代学徒制试点项目建设成效。一是开设“企业新型学徒制”培训班2个，韶关高尔德防雷科技有限公司1个班30人，广东省东田实业有限公司1个班30人。二是2022年组织进行1+x“幼儿照护”学生培训考证1期36人。
3.人才队伍建设成效。2022年参加数控车工等考评员培训22人，WPS培训讲师、幼儿照护培训讲师等14人。
4.整体办学规模和效益。2022年实际招收新生964人，超过年初下达的700人招生任务。2022年留韶实习率83.78%，留韶就业率为91.05%。

5.省级专项资金使用成效。完成省级专项资金352万元的使用，主要用于我校数控双精准示范专业建设和车间改造项目、音乐厅设施设备采购及信息网络建设项目、体艺馆室外广场建设项目、网络安全等级保护项目、1+X数控证书考点建设项目、图书采购项目（12000册）、课室标准化照明改造项目、运动场塑胶跑道翻新项目等，以上项目实施为学校创建省高水平中职学校提供了保障。

（四）部门整体支出收入情况。

1、整体收入情况。

本年收入3,482.98万元，其中：一般公共预算财政拨款3,418.98万元，政府性基金预算财政拨款0万元，事业收入64.00万元。

2、整体支出情况。

本年支出3,482.98万元，其中：工资福利支出2,139.38万元，商品和服务支出727.83万元，对个和家庭的补助，315.78万元，资本支出300.00万元。

二、绩效自评情况

预算执行情况。

我校建立健全了各项财务管理制度，完善了公务接待费、差旅费报销管理等办法，如：《乐昌市中等职业技术学校财务管理细则》、《乐昌市中等职业技术学校预算管理制度》、《乐昌市中等职业技术学校合同管理制度》、《乐昌市中等职业技术学校教职工省内乘用非公共交通工具出差定额包干管理制度》、《乐昌市中等职业技术学校旅差费开支结算管理规定（试行）》、《乐昌市中等职业技术学校绩效工资实施方案》等；按照项目资金预算管理的要求，严格按照工程项目和购置的标准进行预算安排项目资金，严格执行工程项目财政预算评审和国有资产配置标准审批程序。控制项目预算成本，采购项目结余资金按照规定用途、招投标价格和政府采购要求增加采购数量，确保资金的使用效益。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
部门整体支出完成较好，取得绩效良好，具体如下：
1.免学费资金使用绩效
2022年上半年享受免学费学生人数为 2498人，2022年下半年享受免学费学生人数为2715人，全年合计享受免学费为5213人次，申请金额为904.45万元，使农村（含县镇非农）户籍学生享受了国家政策，大大减轻了学生的家庭负担，让更多的困难学生能继续上学，产生了良好的社会效应，为社会稳定和人才培养提供了保障，达到了预期目标。

本年度，免学费应受助学生受助比例
100%，通过免学费政策落实，促进职业教育发展、提升中职教育吸引力、促进教育公平。

使用免学费资金开展如下项目：

（1）完成“1+X”数控车铣加工等级证书采购项目。该项目目的是为了满足1+X考证需要，解决我校数控专业学生的技能考证要求。

完成数控双精准示范专业建设车间改造项目。该项目将原车间1000多平方米的地面清除，重新铺设30cm厚的混泥土，解决地面下沉的问题。将原车间重新布局，隔成两个数控加工车间，两间课室，1个展厅和1个多功能室，完成车间的重新整合，提高车间的使用率，提升车间的整体水平，为我校的高水平中职学校创建提供积极条件，满足双精准示范专业的建设要求。

（3）完成舞蹈室、美术室、舞台等室内及信息化设备项目。该项目完善了体艺馆的内部设施，目前已经竣工验收。解决了我校幼儿保育专业学生的舞蹈训练，美术专业学生的美术训练和篮球场大舞台的音响灯光系统，提升了我校的艺术水平。

（4）完成计算机二级等保建设项目。该项目主要是对我校的机房进行搬迁，和对网络测评出的问题进行整改，使我校的网络安全得到保障，提升我校的办学水平和管理水平。

2、 国家助（奖）学金使用绩效
2022年上半年享受国家助学金学生人数为327人，2022年下半年享受助学金学生人数为186人，全年合计享受国家助学金为513人次，共申请助学金51.30万元。这批资金用于贫困家庭（建档立卡户、低保户、单亲或其他特殊情况）子女的生活费补贴，并于6月、12月分两次按1000元/人的标准发放到学生银行卡中。国家助学金大大减轻了贫困家庭子女上学带来的经济负担，解决了困难家庭的实际问题，让更多的学生能够正常上学，为社会稳定和人才培养提供了保障，达到了预期目标。
2022年评选出5名同学享受国家奖学金，共申请资金3万元，并按时以6000元/人的标准发放至获奖学生银行卡中。这批资金用于奖励在校表现优异的同学，既肯定了优秀学生，又对其他同学产生了积极的影响，形成了榜样效应，有利于学生的思想认识和学习成绩的提升，达到了以奖促学的目标，促进了学校教育教学的发展。

本年度，中职国家助学金应受助学生受助比例
100%，国家助学金足额放发到位率
100%，学生资助管理信息系统对中职免学费资助学生识别率100%，通过国家助（奖）学金政策落实，推动职业教育事业发展，提升教育质量水平。

3、2022年省级职业教育“扩容、提质、强服务”专项资金使用绩效
2022年省级扩容提质强服务专项资金352万元，我校统筹规划，严格按照专项资金用途进行使用。主要用于数控双精准示范专业建设和车间改造项目（71.8万元）、音乐厅设施设备采购及信息网络建设项目（31.4万元）、体艺馆室外广场建设项目（26.2万元）、网络安全等级保护项目（75万元）、1+X数控证书考点建设项目（27.7万元）、图书采购项目（38.6万元，12000册）、课室标准化照明改造项目（36.4万元）、运动场塑胶跑道翻新项目（44.9万元）等，以上项目实施为学校创建省高水平中职学校提供了保障。

4.2023年教育附加资金使用绩效

用于支付体艺馆项目工程款60万元，确保了体艺馆的正常使用，改善了学校的办学条件，为师生体育锻炼提供了较好的环境。
（三）自评结论。

本部门本年度较好完成部门工作与部门职能，做好了部门长远规划，不断完善部门相关制度，完善部门资金内部管理机制，不断提高部门整体资源配置水平，提高资源使用效率, 自评分95分。
三、存在问题及改进意见。

（一）存在问题

学校项目预算编制前期调研、论证不充分，资金需求测算不够仔细，导致预算有偏差，有部分资金结余。

（二）改进意见

1．切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，精细测算部门资金需求，努力使预算资金合理，防止项目完成后出现结余，减少部门资金结转。

2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理；规范教育教学行为，提高教育教学质量；加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
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