附件
乐昌市乡村治理人才情况               （数据截止2023年6月）
	类别
	人数
	文化程度
	年龄结构

	
	
	其中

男性
	研究生及以上
	本科
	专科
	专科以下
	35岁以下
	36-50岁
	50岁以上

	镇（街道）干部
	1253
	861（68.7%）
	15

（1.2%）
	686

（54.8%）
	406

（32.4%）
	146

（11.6%）
	597

（47.6%）
	331

（26.4%）
	325

（26%）

	村（社区）干部
	987
	716

（72.5%）
	0
	41

（4.2%）
	701

（71.0%）
	245

（24.8%）
	136

（13.8%）
	465

（47.1%）
	386

（39.1%）

	合计
	2240
	1577

（70.4%）
	15

（0.7%）
	727

（32.5%）
	1107

（49.4%）
	391（17.4%）
	733

（32.7%）
	796

（35.5%）
	711

（31.8%）


乐昌市专业技术人才情况              （数据截止2023年6月）
	类别
	人数
	文化程度
	年龄结构
	技术职称

	
	
	其中

男性
	研究生及以上
	本科
	专科
	专科

以下
	35岁以下
	36-50岁
	50岁以上
	高级
	中级
	初级
	无职称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	正高
	副高
	
	
	

	教育类
	2082
	1049

（50.4%）
	5

（0.2%）
	1269

（60.9%）
	756

（36.3%）
	52

（2.8%）
	559

（26.8%）
	854

（41%）
	669

（32.2%）
	0
	213（10.2%）
	1153（55.4%）
	472

（22.7%）
	244

（11.7%）

	卫生类
	1750
	554

（31.7%）
	1
	874

（49.9%）
	666

（38.1%）
	209

（12%）
	626

（35.8%）
	857

（49%）
	267

（15.2%）
	13

（0.7%）
	111（6.3%）
	589（33.7%）
	550

（31.4%）
	487

（28.6%）

	公共服务类
	709
	376

（53%）
	0
	242

（34.1%）
	327

（46.1%）
	140

（19.8%）
	351

（49.5%）
	155

（21.9%）
	203（28.6%）
	0
	0
	14

（2%）
	84

（11.8%）
	611

（86.2%）

	合计
	4541
	1979

（43.6%）
	6

（0.1%）
	2385

（52.5%）
	1749

（38.5%）
	401

（9%）
	1536

（33.8%）
	1866（41.1%）
	1139（25.1%）
	13（0.3%）
	324（7.1%）
	1756（38.7%）
	1106

（24.4%）
	1342

（29.5%）


