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附件4

2022年度部门整体支出绩效

自评报告

部门名称： 乐昌市凤凰小学

单位负责人：吴建华

填 报 人：梁柏杨

联系电话：0751-5516621

填报日期：2023 年 2 月 2日
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一、部门的基本情况

（一）部门职能

乐昌市凤凰小学是经中共乐昌市委机构编制委员会

[2020]24 号文件批准设立。微市教育局管理的公益一类事业

单位，根据《乐机编办〔2022〕17 号中共乐昌市委机构编制

委员会办公室关于同意调整乐昌市教职工编制分配方案的

批复》、学校核定教职员编制数 98 人。校级领导职数 1 正 3

副，下设总务处、教务处（挂牌德育处）。

学校主要工作职责：

1.正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规；

2.维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境；

3.积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提

高教育质量；

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.学校二期建设项目新增 2 栋 4 层教学楼，新增 24 个

学生课室及数个教师办公室，并采购了学生课桌、学生椅、

教学专用仪器、视频监控设备等设施设备。

2.学校将运动场看台后的空地布置为劳动实践基地、成

为第一批韶关市中小学劳动教育特色学校。

3.加强师德师风建设，全面提高教师政治素质和思想修

养。

4.教学常规管理工作和德育工作两头并抓，切实提高学
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校教育教学质量。

（三）部门整体支出绩效目标

支出主要用于维持正常的教育教学秩序和学校各项设

施的建设，保障新学校各项工作顺利正常开展。

（四）部门整体支出情况。

2022 年部门决算收入包括一般公共预算财政拨款收入。

1.收入决算。本年收入合计 4654.42 万元，其中：财政

拨款收入元 4654.42 万元。

2.2022 年度财政拨款基本支出 4654.42 万元，其中：人

员经费 1142.88 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社

会保障缴费、绩效工资、其他工资福利支出、退休费、生活

补助、医疗费、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；

公用经费 253.95 万元，主要包括：办公费、水电费、邮电

费、物业管理费、差旅费、培训费、委托业务费等支出；项

目支出 3257.57 万元，主要包括：维修（护）费、房屋建筑

物购建、办公设备购置等支出。

二、绩效自评情况

2022 年乐昌市凤凰小学严格按照 2022 年初预算数进行

支出，全部用于推进教育事业的发展、完善学校基础建设、

保证教职员工的福利待遇，有效促进学校科学规划、合理定

位、勤俭办学、内涵发展。工资福利的按时发放，保障了教

职员工的权益；随着公用经费支出中对校本教研和教师培训



4

经费保障的的进一步强化，为教师提供了更多的学习、培训

机会，教师专业化水平和综合素质不断提升，使得教育教学

工作能持续不断地发展。乐昌市凤凰小学 2022 年部门整体

支出绩效评价指标自评得 96.5 分，因而整体绩效评估自评

等级为优秀 。

三、存在问题

存在问题：

1.近一年来，学校办学条件不断改善。于 2022 年年底

学校完成二期工程建设，各项设施不断完善，学校共有 60

缓解城区学位紧张问题，学校于 2022 年 9 月扩招 6 个班级，

设施设备的添加购置及使用，造成水电费、维护费支出大幅

增加，学校经费比较紧张。

2.学校的固定资产管理、班级财产管理还有待加强，需

加强固定资产管理、盘点工作需要进一步完善。

四、相关建议

改进措施和有关建议：

1．切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔

细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，

减少部门资金结转。

2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教

育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强

学校廉政建设。
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3. 加强学校财会人员专业知识培训，认真做好学校年

初预算和年终决算。
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