附件5：

	              师德专题教育工作重点任务台账

	
	填报单位(公章）：
	               联系人及电话：
	   年   月  日

	序号
	重点任务
	工作要求
	落实情况（包括开展形式、组织班次、学时要求、工作成效、特色案例、长效机制等）

	1
	加强顶层设计，高度重视组织，做好动员部署、统筹推进师德专题教育活动。
	组建师德专题教育领导小组，将开展师德专题教育列入2022年工作重点，结合实际制定专题教育方案，严格按时推进。
	

	2
	组织深入学习习近平总书记关于师德师风的重要论述
	组织教师深入学习贯彻习近平总书记关于“三个牢固树立”、“四有”好老师、“四个引路人”“四个相统一”“六要”等重要论述精神，引导教师增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，弘扬高尚师德，潜心立德树人。
	

	3
	强化教师四史学习教育
	深入开展党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史教育，组织广大教师学习党的光荣传统、宝贵经验和伟大成就。
	

	序号
	重点任务
	工作要求
	落实情况（包括开展形式、组织班次、学时要求、工作成效、特色案例、长效机制等）

	4
	开展师德优秀典型先进事迹宣传学习
	大力宣传师德师风楷模，树立师德师风新形象，营造良好舆论氛围
	

	5
	引导教师学习践行新时代师德规范
	组织教师强化学习《中小学教师违反职业道德行为处理办法》《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》等法律法规和文件规定。
	

	
	
	将职业行为准则纳入新教师入职培训和在职教师日常培训的必修内容，抓实学习督导。
	

	6
	集中开展师德警示教育
	定期组织教师召开师德警示教育大会，以教育部网站公开曝光的违反教师职业行为典型案例为反面教材，引导教师以案为鉴、以案明纪。
	

	
	
	学校（单位）出现师德违规问题的，要在师德警示教育会上详细通报师德违规问题及处理结果，做到警钟长鸣。
	

	7
	开展“师德承诺”活动
	各学校（单位）要与教师签定师德师风承诺书,严肃承诺践诺,严格责任追究，并在明显的位置公布师德师风监督举报电话、举报箱。
	

	8
	系统总结及时报告
	系统总结师德专题教育活动总体情况、开展形式、组织班次、学时要求、工作成效、特色案例、长效机制等，及时向市教育局报送师德专题教育总结。
	


