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	（一）转移支付概况。包括政策背景、资金情况等。2020年5月8日收到乐财社[2020]40号文根据《
	（二）整体绩效目标情况。维护公立医院公益性，调动医务人员积极性，提高医院运行效率，提升医疗服务能力和
	（三）区域绩效目标情况。包括各省绩效目标下达或备案情况、省内绩效目标分解情况。维护公立医院公益性，调
	二、综合评价结论
	包括转移支付整体绩效情况，绩效自评分数和等级。各省得分情况和等级。
	三、绩效目标完成情况分析
	（一）资金情况分析。（分析资金执行和管理等情况）按照财政资金管理制度及资金使用办法，我院秉着对财政专
	（二）总体目标完成情况分析。（对照总体目标分析全年实际完成情况。）公立医院医疗服务能力得到提升，医疗
	（三）绩效指标完成情况分析。（根据各三级绩效指标值，逐项分析全年实际完成情况。）
	1、数量指标：疫情防控工作一线医务人员疫情防补助34人，共补助44200元，公立医院药占比(不含中药
	2、质量指标：资金到位率100%，资金实际支出率100%，救治对象为符合制度要求的患者比例100%，
	3、时效指标：疫情防控工作时限，均在政策规定时间内完成，资金支付及时性，均在2020年底前完成。
	4、成本指标：服务成本值，实际支出数等于预算数1253800元，人员经费成本值实际支出数等于预算数4
	5、经济效益指标：公立医院每门急诊人次平均收费水平增长比例同比下降3.28%，公立医院出院患者平均医
	6、社会效益指标：疫情防治水平有所提高，降低重大公共卫生事件发生的风险，中长期。
	7、生态效益指标：不会对环境造成负面影响，环境可持续性，中长期。
	8、可持续影响指标：群众防疫就医意识有所提高，公立医疗医疗服务能力得到提升，居民健康水平提高，中长期
	四、发现的主要问题和改进措施
	包括总体目标和绩效指标未完成或超过指标值较多的原因分析，下一步改进措施。部分省市政策执行或项目实施中
	五、绩效自评结果拟应用和公开情况：无
	    六、绩效自评工作开展情况
	包括绩效自评工作主要经验做法、问题和建议。无
	七、其他需要说明的问题
	中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，绩效自评扣分情况。无

