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	（一）转移支付概况
	（二）整体绩效目标情况
	二、综合评价结论
	根据转移支付整体绩效情况，绩效自评分数为95分。
	三、绩效情况分析
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	优抚对象补助经费、优抚对象医疗保障经费、退役军人保障工作经费等相关资金能按政策目标及需求分配；资金下
	（三）总体目标完成情况分析
	1.2024年优抚对象补助资金使用的总体绩效目标是按时足额发放优抚对象抚恤补助，使优抚对象等人员的基
	2.2024年优抚对象医疗保障经费使用的总体绩效目标是为一至六级残疾军人购买职工医保，为优抚对象购买
	3.2024年退役军人保障工作经费使用的总体绩效目标是做好退役军人就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰问、
	（三）绩效指标完成情况分析
	1.优抚对象补助资金指标完成情况。截止至2024年12月31日，我市在册领取定期抚恤的优抚对象232
	2.优抚对象医疗保障经费指标完成情况。截止至2024年12月31日，我市共完成960人次的优抚对象医
	3.退役军人保障工作经费指标完成情况。截止至2024年12月31日，我市镇级退役军人服务站共19个，
	四、发现的主要问题和改进措施
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	高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着
	六、绩效自评工作开展情况
	1.加强组织协调，采取有效措施。为做好项目实施工作，在局班子领导下，业务分管领导负总责，相关股室具体
	2.强化制度，规范管理。确保专项资金能落到实处，我局严格执行上级资金管理制度和年度实施方案，督促各股
	七、其他需要说明的问题
	无。
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