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中央对地方转移支付 2024 年度绩效自评报告

一、基本情况

（一）转移支付概况

2024 年中央下达退役军人事务局转移支付主要有：优抚对

象补助经费中央资金 1051.70 万元，省级资金 687.30 万元，本

级年初预算资金 260 万元；优抚对象医疗保障经费中央资金

132.40 万元，本级年初预算资金 90.09 万元；退役军人保障工

作经费中央资金 98 万元。

（二）整体绩效目标情况

按时足额发放优抚对象生活补助，确保优抚对象等人员生活

水平与经济社会发展水平相适应，充分保障优抚对象基本生活，

维护我市改革发展稳定大局、促进国防和军队建设、构建社会主

义和谐社会。为一至六级残疾军人购买职工医保，为优抚对象购

买城乡居民医保，对符合条件的优抚对象提供医疗补助和大病救

助。使优抚对象医疗难问题得到改善，促进社会和谐，维持社会

稳定。做好退役军人事务体系建设、就业创业扶持、优抚帮扶、

走访慰问、权益维护、档案管理、信息化建设、宣传培训、镇级

退役军人服务站专职工作人员购买服务等，提升基层退役军人服

务站服务保障能力，服务国防和军队建设，促进经济和社会发展，
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保持社会稳定。

二、综合评价结论

根据转移支付整体绩效情况，绩效自评分数为 95 分。

三、绩效情况分析

（一）资金情况分析

1.优抚对象补助经费中央级资金 1051.70 万元，省级资金

687.30 万元，本级配套资金 260 万元；优抚对象补助经费是按

月发放，预算执行率 98.93%。

2.优抚对象医疗保障经费中央级资金 132.40 万元，本级配

套资金 94.09 万元。一是用于一至六级残疾军人购买城镇职工基

本医疗保险费，每月支出约 0.5 万元；二是用于重点优抚对象及

困难退役军人医疗救助；三是用于帮助优抚对象购买城乡居民基

本医疗保险。预算执行率 98.24%。

3.2024 年退役军人保障工作经费 98 万元，上年结余资金

127.48 万元，此项经费用于保障镇级退役军人服务站工作经费、

法律服务经费及星级退役军人服务站奖补经费，退役军人保障工

作经费已支付 97.78 万元，预算执行率 43.37%。

（二）资金管理情况分析

优抚对象补助经费、优抚对象医疗保障经费、退役军人保障

工作经费等相关资金能按政策目标及需求分配；资金下达 准确

及时、下达过程符合相关法规和程序；资金拨付能快速到位，能

确保资金按计划使用；资金使用合法合规无违规操作；资金执行
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进度与计划一致，确保资金有效利用；预算绩效目标明确、可量

化，定期监控和评估预算执行情况，确保目标实现，提升资金使

用效率；能明确各环节的责任人，确保责任到位；资金管理与政

策目标一致，确保资金支持政策实施。通过科学的预算绩效管理

和严格的支出责任履行，能够有效提升资金使用效益，推动政策

目标的实现。

（三）总体目标完成情况分析

1.2024 年优抚对象补助资金使用的总体绩效目标是按时足

额发放优抚对象抚恤补助，使优抚对象等人员的基本生活得到有

效保障，切实保障优抚对象的生活。2024 年均已按月足额发放

优抚对象生活补助，保障了优抚对象的基本生活，不存在漏发少

发补助的情况。

2.2024 年优抚对象医疗保障经费使用的总体绩效目标是为

一至六级残疾军人购买职工医保，为优抚对象购买城乡居民医

保，对符合条件的优抚对象提供医疗补助和大病救助。2024 年

均已按标准开展优抚对象医疗保障工作，保障了优抚对象的基本

生活。

3.2024 年退役军人保障工作经费使用的总体绩效目标是做

好退役军人就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰问、权益维护、档

案管理、信息化建设、宣传培训等工作，服务国防和军队建设，

促进经济和社会发展，保持社会稳定。提升镇级退役服务站工作

人员工作能力，服务国防和军队建设，促进经济和社会发展。



— 4 —

（三）绩效指标完成情况分析

1.优抚对象补助资金指标完成情况。截止至 2024 年 12 月

31 日，我市在册领取定期抚恤的优抚对象 2325 人，按月及时足

额发放率达 100%，抚恤补助资金均实现社会化发放，社会化发

放率 100%。从经济效益分析，优抚对象生活水平得到进一步提

高；从社会效益分析，让优抚对象感受到党和政府的关心，有效

提升优抚对象的获得感、满足感、幸福感；从可持续影响分析，

持续激发参军热情；从服务对象满意度上看，优抚对象满意度达

90%以上。

2.优抚对象医疗保障经费指标完成情况。截止至 2024 年 12

月 31 日，我市共完成 960 人次的优抚对象医疗补助，为 2327 名

优抚对象购买了城乡居民医疗保险，为 10 名符合条件的一至六

级伤残军人按月缴纳职工医疗保险。按标准及时给予医疗补助和

大病救助率达 100%。从经济效益分析，有效解决了优抚对象看

病难、看病贵的问题；从社会效益分析，保障了优抚对象的医疗

落到实处，让优抚对象感受到党和政府的关心，有效提升优抚对

象的获得感、满足感、幸福感；从可持续影响分析，保障了社会

稳定和促进社会发展；从服务对象满意度上看，优抚对象满意度

达 90%以上。

3.退役军人保障工作经费指标完成情况。截止至 2024 年 12

月 31 日，我市镇级退役军人服务站共 19 个，镇级退役军人服务

站聘用人员工作经费按月及时拨付，拨付率 100%。从经济效益
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分析，尊重、关爱退役军人是全社会的共同责任，促进社会和经

济发展；从社会效益分析，有效提升基层服务能力，巩固国防和

军队建设；从可持续影响分析，增强全心全意为退役军人服务意

识，加强退役军人保障体系建设，保障退役军人依法享有相应的

权益。从服务对象满意度上看，受帮扶援助退役军人满意度达

85%以上。

四、发现的主要问题和改进措施

优抚对象补助经费、优抚对象医疗保障经费项目全年绩效目

标已完成，不存在偏离绩效目标的情况。在政策执行中，由于我

市退役军人基数大，优抚对象人数多且数量浮动频繁，导致年初

预算资金测算时出现估算不准的情况，下一步我们将总结经验，

确保测算准确。

退役军人保障工作经费执行率低主要是下达镇级退役军人

服务站专职工作购买服务工作经费标准为 5 万元/年/镇，乐昌市

发放政府购买服务人员标准为 3.6 万元/年/人，乐昌市 19 个镇

（街道）办事处，共有服务站专职工作购买服务人员 23 个编制，

一年共需支付 82.8 万元，每年下达资金都会有结余，造成预算

执行率达不到 100%。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与

预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力增强绩

效意识和财政资金使用效益。同时，在不影响社会稳定的前提下，
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公开部分项目绩效，广泛接受社会监督。

六、绩效自评工作开展情况

1.加强组织协调，采取有效措施。为做好项目实施工作，在

局班子领导下，业务分管领导负总责，相关股室具体开展各项业

务工作，对项目实施进度进行跟踪督促，确保项目按时保质完成。

2.强化制度，规范管理。确保专项资金能落到实处，我局严

格执行上级资金管理制度和年度实施方案，督促各股室严格资金

管理，合理安排和使用专项资金，使有限的资金发挥最大效益。

七、其他需要说明的问题

无。

八、附件

转移支付整体绩效自评表

乐昌市退役军人事务局

2025 年 3 月 11 日
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