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	   一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况 
	1.部门主要职责
	主要承担退役军人思想政治、权益维护、移交安置、就业创业、拥军优抚、褒扬纪念等方面职能。
	2.纳入预算编制范围下属单位
	3.部门人员编制构成

	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入
	2025年财政拨款收入4392.7万元，财政拨款支出4392.7万元，财政资金收入支出情况见下表：
	2.部门整体支出情况

	（三）部门整体支出目标及任务

	二、自评结论
	三、绩效分析
	（一）预算编制情况（自评得28分）
	1.预算编制。自评得18分。
	2.目标设置。自评得10分。

	本部门设定绩效指标中能够明确体现本部门履职效果的社会经济效益指标；绩效指标具有清晰、可衡量的指标值；
	绩效指标包含可量化的指标；绩效目标的目标值测算能提供相关依据并符合客观实际情况。
	（二）预算执行情况（自评得40.76分）
	1.资金管理。自评得20.76分。
	2.项目管理。自评得7分。
	3.资产管理。自评得7分。

	（三）资金使用效益（自评得30分）
	1.经济性。自评得6分。
	本部门本年度实际支出的公用经费总额23.89万元（其中公用经费18.85万元，行政人员公务交通补贴5
	2.效率性。自评得9分。


	四、主要绩效
	与市委编办、市人社局密切合作，圆满完成12名安排工作退役士兵安置任务，接收返乡退役军人142人，举办

	五、存在问题
	六、相关建议

