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	   一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况 
	1.部门主要职责。
	2.纳入预算编制范围下属单位。
	本级预算编制无独立核算下属单位，全院财务收支统一纳入预算管理，执行政府会计制度。
	3.部门人员编制构成。
	我院制定的“三定方案”中定编人员为300人，本年度在职在编人员276人，同工同薪合同制人员135人，

	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入。
	2.部门整体支出情况。

	（三）部门整体支出目标及任务

	二、自评结论
	三、绩效分析
	（一）预算编制情况（28分,自评得分25分）
	1.预算编制。指标分值18分，该指标主要从预算编制合理性、预算编制规范性两方面进行考核。本项目得分1

	（1）预算编制合理性（5分，自评得分5分）。
	（2）预算编制规范性（5分，自评得分4分）。
	（3）预算编制规划性（4分，自评得分2分）。
	（4）预算编制科学性（4分，自评得分4分）。
	2.目标设置。指标分值10分，该指标主要从绩效目标合理性和绩效指标明确性两方面进行考核。本项目得分1

	（1）绩效目标覆盖率（2分，自评得分2分）。
	（2）绩效目标合理性（4分，自评得分4分）。
	整体绩效指标都已细化，涵盖医院诊疗人次、中医适宜技术推广数量、群众满意度等核心指标。
	（二）预算执行情况（42分,自评得分40分）
	（三）资金使用效益（30分,自评得分33分）
	1.经济性。指标分值6分，严控“三公”经费、日常运行经费规模，落实公立医院成本管控要求，通过集中采购
	2.效率性。指标分值9分，该指标主要从重点工作完成率、绩效目标完成率、项目完成及时性等方面进行考核。
	3.效果性。指标分值10分，本项目得分10分。
	通过财政专项资金的投入，医院中医诊疗服务能力显著提升，门诊、住院服务量稳步进行，中医药特色优势进一步
	4.公平性。指标分值5分，畅通群众投诉、意见反馈渠道，及时回应就医诉求，患者满意度持续提升；意见反馈
	5.加减分项。本年度获得市级表彰事项3项，加分项计3分。本项目得分3分。


	四、党务工作的情况
	2025年，我院党委在市委、市政府及市卫生健康党工委的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
	1、2025年主要工作落实及成效
	(一)落实党风廉政建设和反腐败第一责任人职责。
	(二)严抓意识形态领域工作。
	(三)切实推进深入开展学习贯彻中央八项规定精神学习教育，加强纪律意识。
	一是领导干部“以上率下学”；
	二是组织中层干部、党支部书记政治理论学习及党支部和青年理论学习小组分层次分类别学习；
	三是深入查摆问题，强化警示教育；
	四是集中整治显成效，建章立制促规范；
	五是加强党员的廉政教育；
	六是立足岗位担当作为，发挥党员先锋作用；
	七是强化医德医风建设。
	（四）全面落实上级部署的重点工作。
	一是严格对照《2025年全省公立医院党建工作要点》《乐昌市委组织部2025年工作要点》，深入贯彻落实
	二是全面排查医院党员领导干部经商办企业情况；
	三是根据上级党组织的要求，我院党委在2025 年5月17日对照《关于十四届市委第六轮巡察综合情况的通
	（五）全面开展殡葬、医保基金、医德医风等问题整治工作。
	一是开展院内殡葬领域腐败乱象自查自纠工作，立行立改；
	二是成立了乐昌市中医院医保基金自查自纠工作小组；
	三是针对院内重复检验、检查及收费合规性开展专项自查工作，成立医院专项整治工作小组:
	四是开展集中整治医德医风有关问题。
	（六）始终坚持党管人才、党管干部。
	一是严格落实中层干部选拔任用办法，树立鲜明重实绩、重实干的用人导向；
	二是实施人才强院战略,坚持党管人才原则。
	（七）扎实推进“四有”工程，强化“党建+业务”双促进。
	一是我院党委坚持推进“四有”工程建设，全面落实党支部书记同时作为学科带头人、科室主任，能够将党的政治
	二是持续推进“双培养”机制。
	（八）结合“社区吹哨、党员报道”开展主题党日活动。
	一是强化党建结对共建；
	二是开展中医药进社区、进单位、进企业。
	（九）注重发挥典型示范引领作用。
	一是在门急诊设立党员示范岗、内二科设立党员责任区，外一科设立党员攻关小组，在疑难病例攻关、新技术应用
	二是实施“党建+帮扶服务”项目，实现县级医疗资源精准下沉；
	三是特色专科建设、急危重症救治和主动健康管理三大领域同步迈上新台阶；
	四是2025年4月，我院通过了国家胸痛中心(基层版)认证，是韶关唯一一家通过国家胸痛中心的中医医院。
	(十) 进一步落实党内谈话制度。
	(十一)严把“三关”，确保党费收好用好管好。
	一是严把“收缴关”；
	二是严把“使用关”；
	三是严把“管理关”。
	2、2026 年工作计划
	(一)持续强化政治建设。
	(二)促进党建与业务深度融合。
	(三)不断夯实党支部基础。
	(四)大力推进均衡发展。
	(五)健全完善长效机制。
	(六)进一步加强党风廉政建设。

	五、主要绩效
	财政专项资金的投入，完善了中医特色专科升级、诊疗设备更新，推广针灸、推拿、中药熏蒸等适宜技术，全年中
	严格执行预算与财务制度，内控体系不断完善，资产、项目管理规范化水平提升，财政资金使用更加精准高效。
	优化就医流程，改善诊疗环境，中西医结合诊疗覆盖面扩大，患者满意度得到提升，让医院孤公益属性得到充分体
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