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	    填报日期：2026年6月2日    一、部门的基本情况
	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入情况。
	2025年本部门总收入37273.02万元，比上年减少14094.03万元。
	2.部门整体支出情况。

	（一）预算编制情况（28分）
	1.预算编制。指标分值18分，该指标主要从预算编制合理性、预算编制规范性两方面进行考核。

	所有绩效目标均细化分解为产出指标、效益指标、满意度指标，指标量化清晰、可衡量、可考核、可追溯，明确工
	（二）预算执行情况（42分）
	1.资金管理。指标分值22分，该指标主要从部门预算资金支出率、结转结余率、政府采购执行率、财务合规性
	严格落实财政信息公开要求，按时、完整公开部门预决算、绩效自评报告、绩效评价结果等公开信息，公开内容真
	2.项目管理。指标分值7分，该指标主要从项目实施程序和项目监管两方面进行考核。
	我局建立项目全过程监管机制，安排专人负责项目跟踪督导，定期开展项目进度检查、质量核查、资金使用督查，
	3.资产管理。指标分值7分，该指标主要从资产配置合规性、资产盘点情况、固定资产利用率等方面进行考核。

	（三）资金使用效益（30分）
	1.经济性。本年度严格严控机构运行成本，公用经费支出严格执行预算标准，公用经费控制率达标；严格落实“
	2.效率性。指标分值9分，该指标主要从重点工作完成率、绩效目标完成率、项目完成及时性等方面进行考核。


	（1）乐昌市九峰镇典型镇建设规划获评“优秀”档次；
	（2）乐昌市北乡镇入选《广东省美丽圩镇建设运营案例集（第三批）》；
	（3）长来镇典型镇村绿美提升工程项目、北乡镇森野轻度假一体化综合体项目两宗项目被选为广东省2025年
	（4）乐昌市建筑业企业助力帮扶北乡镇、乐城街道、长来镇连线成片精品带成功获评广东省建筑业企业助力帮扶
	（5）乐昌市第二污水处理厂一期及配套管网工程二标段获广东省建筑业新技术应用示范工程称号；
	（6）乐昌市住建管理局消防审验工作做法获韶关市住建管理局肯定，并转发全市学习借鉴；
	（7）乐昌市住建管理局2025年度政协提案办理工作表现突出，获政协通报表扬；
	（8）乐昌市第二污水处理厂一期及配套管网工程二标段获2024年广东省市政工程安全文明施工标准化评价；
	（9）乐昌市第二污水处理厂一期及配套管网工程二标段获2024年广东省市政工程绿色施工水平评价；
	（10）乐昌市第二污水处理厂一期及配套管网工程二标段获2025年度韶关市市政工程施工质量评价；
	（11）异地新建乐昌市人民医院项目获2025年度广东省建设工程结构质量水平评价；
	（12）新建乐昌市新城中学项目-D#女生宿舍楼、E#食堂、教工宿舍项目获2025年度广东省建设工程结
	（13）乐昌市老旧小区提升改造工程六期项目获2025年韶关市市政工程施工质量评价；
	（14）新建乐昌市新城中学项目-D#女生宿舍楼、E#食堂、教工宿舍项目获2025年度韶关市建设工程A
	（15）广东威柏乐器制造建设项目获2025年度韶关市建设工程AA级结构质量水平评价；
	（16）坪石镇区老旧小区改造项目（二期）二标段项目获2025年韶关市市政工程AA级安全文明施工标准化
	（17）乐昌市河南村委会城中村提升改造项目获2025年韶关市市政工程安全文明施工标准化评价。
	四、主要绩效
	2025年，本部门立足核心职能，精准高效使用财政资金，稳步推进各项重点工作，圆满完成年度绩效目标，整
	（一）住房保障兜底成效扎实稳固

	严格落实城镇住房保障政策，精准摸排辖区低收入住房困难家庭、新就业人员、外来务工人员住房需求，规范开展
	（二）行业市场监管秩序持续向好

	常态化开展房地产市场、建筑市场专项检查和日常巡查，聚焦商品房预售、工程质量、安全生产、工程款支付、资
	（三）城市人居环境品质显著提升

	有序推进城市园林绿化养护升级、市政道路及配套设施维修改造、市容环境整治等项目，持续补齐城市基础设施短
	（四）民生基础设施安全保障有力

	全面压实供水、节水、燃气行业监管责任，常态化开展行业安全隐患排查整治、设备运维检查、从业人员监管等工
	（五）资金内控管理水平持续提升

	持续健全预算管理、资金使用、项目管控、绩效评价、资产管理等内控制度，规范财政资金全流程管理，严格执行
	五、存在问题
	结合2025年度预算执行、绩效管理及工作开展实际，通过全面自查梳理，本部门整体支出工作仍存在两处短板
	一是预算编制精准度不足，预决算偏差较大。年初预算编制对年度突发、临时新增项目预判不足，部分年度必需实
	二是绩效管理覆盖面不足，基层项目绩效管控薄弱。目前部门重点专项项目已全面落实绩效管理，但部分小型运维
	六、整改措施

