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	一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况。
	1.部门主要职责。
	承担本行业领域安全生产工作管理责任，市交通运输局的内设机构根据工作需要承担本行业领域安全生产相关工作
	2.纳入预算编制范围下属单位。
	乐昌市高铁东站广场管理处。
	3.部门人员编制构成。
	我局设有办公室、规划基建股、综合运输股安全法规股（市交通战备办公室）、执法一股、执法二股、人事股7个
	乐昌市交通运输局公务员编制42名（其中行政编制14名；行政执法编制28名）；实有公务员34人（其中行
	（二）部门整体收支情况。
	1.部门整体收入。

	（三）部门整体支出目标及任务
	围绕年度履职职责与重点工作部署，统筹规范各项经费收支管理，立足职能落实各项履职任务。科学统筹资金配置
	二、自评结论

	三、绩效分析
	（一）预算编制情况（28分）
	1.预算编制。指标分值18分，该指标主要从预算编制合理性、预算编制规范性两方面进行考核。

	（二）预算执行情况（42分）
	1.资金管理。指标分值22分，该指标主要从部门预算资金支出率、结转结余率、政府采购执行率、财务合规性
	2.项目管理。指标分值7分，该指标主要从项目实施程序和项目监管两方面进行考核。
	3.资产管理。指标分值7分，该指标主要从资产配置合规性、资产盘点情况、固定资产利用率等方面进行考核。

	（三）资金使用效益（30分）
	1.经济性。指标分值6分，该指标是部门（单位）本年度实际支出的公用经费控制率、“三公”经费控制率和预
	本部门本年度实际支出的公用经费控制率、“三公”经费控制率和预算调整率，对机构成本、“三公”经费、预算
	2.效率性。指标分值9分，该指标主要从重点工作完成率、绩效目标完成率、项目完成及时性等方面进行考核。


	四、主要绩效
	2025年，我局紧紧围绕市委、市政府总体工作部署和上级主管部门的考核要求，全力推进党的建设、交通行政
	五、存在问题
	部分工作人员对全面预算绩效管理的重要性认识不足，仍存在重分配、轻管理，重支出、轻绩效的传统工作思维，
	六、相关建议
	强化绩效管理理念，加强宣传培训，提升各部门对预算绩效管理的认知水平。牢固树立“花钱必问效、无效必问责

