


附件3
乐昌市2023年度重大项目绩效自评报告
(2023年财政对机关事业单位养老保险基金的补助)

一、项目基本情况及自评结论
[bookmark: _GoBack]（一）项目用款单位简要情况。
按部门职能分工，乐昌市人力资源和社会保障局作为该项目主管部门，负责全市机关事业单位工作人员养老保险的行政管理工作，市社会保险基金管理中心作为该项目资金申报使用单位，负责机关事业养老保险的管理咨询、业务经办和待遇核发工作。  
（二）项目实施主要内容及实施程序。
根据《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（国发[2015]2号）文件精神，将机关事业单位人员及退休人员纳入养老保险体系，实行社会统筹和个人账户相结合的基本养老保险制度。
乐昌市纳入机关事业养老保险改革范围的单位于2014年10月起实行全员参保、县级统筹。据《关于印发《社会保险基金财务制度》的通知》（财社〔2017〕144号）第三十八条规定，基金当年入不敷出时，按以下顺序保障基金支付：（一）动用历年滚存结余中的存款。（二）建立基金调剂金的地区由上级调剂安排，提取风险基金的新型农村合作医疗统筹地区按程序申请动用风险基金，提取储备金的工伤保险统筹地区按程序申请动用储备金。（三）转让或提前变现基金投资产品。（四）同级财政部门给予补贴。由于乐昌市机关事业养老保险基金既没有结余，也没有调剂金和基金投资产品，前三项不具备可完成情况，因此基金当年入不敷出时采用第三十八条规定的第四顺序“同级财政部门给予补贴”。
（三）项目自评等级和分数。
1.自评等级和分数
按照绩效评价的要求，本单位对“2023年财政对机关事业单位养老保险基金的补助”的执行情况、产出和效益等进行综合评价，自评认为项目总体绩效目标完成情况良好，达到预定目标，自评分96分。
2.指标分析
（1）数量指标（12.5分）：按每月实际人数支付。实际完成情况：截止2023年12月，领取待遇人员5928人，实际发放待遇人数5928人，自评得分12.5分。
（2）质量指标（25分）：补助金发放率12.5分，支出率12.5分。实际完成情况：2023年度当期收支缺口补助资金请款需求12567.52万元，实际请款到位12567.52万元，自评得分12.5分；请款支出已经全部用于支付退休人员待遇，自评得分12.5分。
（3）时效指标（12.5分）：及时支付机关事业单位退休人员待遇。按照《关于印发社会保险基金财务制度的通知》（财社[2017]144号）文件要求是每月10号前支付待遇，2023年均已按要求每月10日前完成了待遇支付，自评得分12.5分。
（4）社会效益指标（20分）：保障机关事业单位退休人员各项待遇，2023年度末我市我市机关事业单位退休人员均已落实待遇支付，自评得分20分。
（5）满意度指标（20分）：服务对象满意度指标，2023年度我单位参与政风行风评议中满意度84.3%，自评得分17分。
（6）项目资金执行执行率（10分），年末实际执行率80%，自评得分9分。
二、绩效表现
（一）资金使用绩效。
1.项目的绩效目标（经济、政治、产出和社会效益）。
落实省、市政府要求，改革机关事业单位工作人员退休保障制度，建立多层次、社会化的养老休系，保障改革后退休人员待遇水平与经济发展水平相适应，维护公平，保障民生，确保机关事业单位退休人员养老待遇按时足额发放。
2.项目资金实际总投入情况。
2023年财政对机关事业单位养老保险基金的补助项目预算安排14679万元，根据实际情况共计拨付12567.52万元。
3.项目资金实际支出情况。
2023年度资金到位12567.52万元，全部按照规定用于机关事业单位养老保险养老待遇支付。
4.项目资金使用效益，对环境、经济、社会的可持续影响。
（1）机关事业单位基本养老保险财政补助资金项目的实施，一方面是最大化效率利用了征收收入后根据实际收支缺口进行补助，不挤占财政资金，同时也减轻财政负担，保障基金的可持续运行；另一方面是及时弥补了收支出现的资金缺口，保障了养老待遇按时足额发放。
（2）机关事业养老保险制度改革有利于全面体现工作人员的劳动贡献，激发工作人员干事创业热情。改革后的机关事业单位养老保险制度，养老金水平实行既与本人缴费水平、也与本人缴费年限挂钩的待遇确定机制，更能充分体现权利、义务相对应的基本原则，更好地体现多缴多得、长缴多得的激励机制，特别是能够全面反映工作人员职业生涯的劳动贡献，将极大提升广大干部职工干事创业的热情的激情，促进对自身养老权益的保障意识。
（二）存在问题。
预算执行支出率有待提高。2023年财政对机关事业单位养老保险基金的补助预算安排14679万元，实际下拨12567.52万元，支出进度85.62%。
原因分析：预算包含准备期清算支出资金，但因本级财政受财源税源单一、转移支付收入较为稳定等因素影响，机关事业单位养老保险统筹基本上执行现收现付方式，基金收不抵支现象越来越突出，在全力解决当期待遇支出后，无多余财力解决准备期清算资金。
三、工作中存在的问题及原因
机关事业单位养老保险统筹基本上执行现收现付方式，基金收不抵支现象越来越突出，基金缺口只能由地方财政全部兜底，地方财政负担重。
四、改进意见
加强机关事业单位养老保险管理，争取提升养老保险统筹层次，增强养老保险基金的调剂功能，减轻县级财政负担。




