
附件3
乐昌市2023年度重大项目绩效自评报告

(2023年财政对机关事业单位职业年金基金的补助)
一、项目基本情况及自评结论
（一）项目用款单位简要情况。

按照部门职能分工，乐昌市人力资源和社会保障局作为该项目主管部门，负责全市职业年金的行政管理工作，乐昌市社会保险基金管理中心作为该项目资金申报使用单位，负责职业年金的参保登记、基数核定、征收缴费、转移接续、待遇支付和信息管理等经办工作。
项目实施主要内容及实施程序。 
职业年金制度是机关事业单位养老保险制度改革的重要内容，对于构建多层次养老保险体系、保障参保人员退休待遇、促进人才合理流动意义重大。职业年金是机关事业单位及其工作人员在参加机关事业单位基本养老保险的基础上，建立的补充养老保险制度。根据《乐昌市人民政府关于启动机关事业单位职业年金征缴工作的通知》要求，我市自2018年8月启动机关事业单位职业年金征缴工作，与机关事业单位基本养老保险费同步征收，单位缴纳比例为8%，个人缴纳比例为4%，由单位代扣，直接计入本人职业年金个人账户，并严格按照省、韶两级的政策文件要求，职业年金按实账征收后及时上划至省级职业年金归集账户。职业做实实账积累是省委省政府的部署安排的重点工作任务。职业年金实账积累工作不完成会影响退休“中人”按新办法核发待遇工作。根据广东省职业年金实账积累工作安排，我市应于2023年底前完成职业年金实账积累工作。乐昌市财政局分别于2023年3月和2023年6月合计拨付1600万元，用于乐昌市职业年金做实工作。
项目自评等级和分数。

1.自评等级和分数。

按照绩效评价的要求，本单位对“2023年财政对机关事业单位职业年金基金的补助项目”的执行情况、产出和效益等进行综合评价，自评认为项目总体绩效目标完成情况良好，达到预定目标，自评分95分。
2.指标分析

（1）数量指标（12.5分）：每月按实际人数发放职业年金待遇，自评得分12.5分。
（2）质量指标（25分）：职业年金基金的补助能及时转入基金专户，到位及时率100%，自评得分12.5分；职业年金实际支出金额1600万元，支出率80%，自评得分10分。
（3）时效指标（12.5分）：符合条件人员职业年金待遇每月能按时在10号前足额发放，自评得分12.5分。
（4）社会效益指标（20分）：已落实保障机关事业单位退休人员各项待遇，切实维护机关事业单位退休人员的合法权益，自评得分20分。
（5）满意度指标（20分）：2023年度我单位参与政风行风评议中满意度84.3%，自评得分17分。

（6）项目资金执行执行率（10分），年末实际执行率80%，自评得分8分。
二、绩效表现
（一）资金使用绩效。
1.项目的绩效目标（经济、政治、产出和社会效益）。

经济效益：职业年金实账积累是省委、省政府站在防范政府债务风险，保障广大机关事业单位工作人员的退休生活高度出发，果断作出的决策部署。职业年金如果不实行实账积累，记账部分按照实际投资收益率计算利息，将在复利效应下呈现“滚雪球”般的加速增长，给地方财政带来难以承受的支付压力，尽早完成职业年金做实工作，有利于化解防范地方债务风险，降低财务成本。

政治效益：完善我国的社会保障体系是党中央从我国国情出发，更好地保障民生，推动共同富裕而确定的一项重大政治任务，2014年实施的机关事业单位养老保险制度改革就是其中的一项重大改革，而职业年金制度是机关事业单位养老保险制度的重要组成部分，职业年金实账积累对整个机关事业单位养老保险制度运行具有至关重要的意义。职业年金实账积累工作有利于完善我国的社会保障体系，更好地保障民生，推动共同富裕。

产出效益：2023年6月，广东省各地已开展对退休“中人”的职业年金切分工作。由于乐昌市职业年金实账积累工作迟迟未完成，不能开展此项工作。完成后，乐昌市机关事业单位参保的退休“中人”也可以开展职业年金的切分工作，为退休“中人”按新办法计发待遇工作做好充足准备。
社会效益：促进退休人员待遇水平与经济发展水平相适应、调节收入分配、促进社会和谐稳定,维护公平，保障民生。
2.项目资金实际总投入情况。
2023年财政对机关事业单位职业年金基金的补助预算安排2000万元，实际拨付1600万元，支出进度80%。
3.项目资金实际支出情况。

全年共计支出1600万元，全部用于职业年金实账积累业务。2023年3月，支出1000万元用于乐昌市长来镇中学、乐昌市云岩镇中心小学、乐昌市秀水镇中心学校、乐昌市五山镇中心学校、乐昌市坪石镇金鸡小学、乐昌市两江镇中心学校、乐昌市河南小学、乐昌市教育局八个单位的职业年金做实。2023年6月，支出600万元用于乐昌市教育局、中国教育工会乐昌市委员会、乐昌市乐城第三小学、乐昌市乐城第二小学、乐昌市第三中学、乐昌市沙坪镇中学、乐昌市沙坪镇中学、乐昌市黄圃镇中心学校、乐昌市乐昌小学、乐昌市长来镇中学、乐昌市坪石镇老坪石中心学校、乐昌市河南小学、中共乐昌市委党校、乐昌市政府投资建设项目代建管理局、乐昌市交通工程质量监督站的职业年金做实。
4.项目资金使用效益，对环境、经济、社会的可持续影响。

职业年金实账积累到账后，资金进入投资运营，保证机关事业单位参保人合法收益，降低了参保人的信访风险。

（二）存在问题。

职业年金做实目标未达标。2023年财政对机关事业单位职业年金基金的补助预算安排2000万元，实际下拨1600万元，支出进度80%，未达100%目标。

原因分析：本级财政受财源税源单一、转移支付收入较为稳定等因素影响，同时刚性支出不断上升，我市的财政收支矛盾十分突出。在全力兜牢兜实三保底线后，尚无可用财力。
三、工作中存在的问题及原因

职业年金记账部分按照实际投资收益率计算利息，将在复利效应下呈现“滚雪球”般的加速增。若未及时完成职业年金实账积累工作，将给地方财政带来较大的支付压力，导致本级财政压力越来越大。本级财政受财源税源单一、转移支付收入较为稳定等因素影响，同时刚性支出不断上升，我市的财政收支矛盾十分突出。在全力兜牢兜实三保底线后，尚无可用财力。

四、改进意见
加强机关事业单位养老保险管理，制造条件逐步提高统筹层次，减轻县级财政负担。同时积极调整和优化财政支出结构，建立筹资机制，确保机关事业单位养老保险平稳推进。主动对接财政部门，督促落实职业年金所需资金，同时持续跟进沟通，及时汇报工作进展。

