2019年技工院校毕业生留韶来韶返韶就业补贴下月起接受申请

	记者从市人社局获悉，为吸引更多技工院校毕业生来韶返韶就业，鼓励在韶就读技工院校毕业生留韶工作，我市2019年技工院校毕业生留韶来韶返韶就业补贴9月起接受申请，符合条件的我市注册登记并正常经营的企业均可申请。
据悉，根据《韶关市人民政府关于促进技工院校毕业生留韶来韶返韶就业扩大技能人才有效供给的实施意见（试行）》（韶府〔2018〕22号）规定，共有两类人群可申请补贴。第一类是符合《韶关产业发展所需专业工种目录表》的韶关市内技工院校全日制应届毕业生，若是属于市内企业与市内技工院校签订“订单式”人才培养协议，共同培养本地企业急需的中级工、高级工及以上技能人才；以及在订单班学习期满一年及以上，成功与企业签订一年及以上固定期限劳动合同或无固定期限劳动合同，且在该企业连续缴交社会保险费12个月及以上的，可申请一次性“订单式”技能人才培养就业补助。
第二类是符合《韶关产业发展所需专业工种目录表》的留韶或来韶技工院校全日制应届毕业生，返韶技工院校全日制往届毕业生。市内中等职业学校毕业留韶就业的全日制应届毕业生，若与市内企业签订一年及以上固定期限劳动合同或无固定期限劳动合同；以及在该企业连续缴交社会保险费12个月及以上的，可申请技工院校毕业生本地就业稳岗补贴。
2019年技工院校毕业生留韶来韶返韶就业补贴申报时间为2019年9月1日至10月31日。符合条件的个人如果需要申请相关补贴，可填写申请表，由所在企业统一收集汇总申报资料，按照属地原则向所在县(市、区)就业服务机构提出申请。申报企业需符合《实施意见》内的申报项目要求。需申请的企业及个人可登陆韶关市人民政府网、韶关12333人力资源社会保障网详细了解相关政策、具体申报项目及申报条件。
市人社局职业能力建设科科长白深云表示，我市实施技工院校毕业生在韶就业补贴政策，对培养、引进和留住适应我市经济转型升级、产业结构优化要求的技能人才，加快我市振兴发展提供技能人才支撑具有重要意义。我市计划通过多种措施，不断改善技能人才在韶发展的软硬环境，进一步推高技能人才在韶就业比例，更好地服务产业发展。


